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PRESSEMITTEILUNG Mai 2025

Willkommenskultur als Erfolgsfaktor: UnternehmerTREFF digital be-
leuchtet Onboarding internationaler Fachkrafte

Ostwiirttemberg, Mai 2025 — Wie gelingt es Unternehmen in der Region, internationale
Fachkrafte nicht nur erfolgreich einzuarbeiten, sondern auch langfristig zu binden?
Diese zentrale Frage stand im Mittelpunkt des UnternehmerTREFFs digital am 26. Mai,
den das Welcome Center Ostwiirttemberg gemeinsam mit der Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft Region Ostwiirttemberg (WiRO) veranstaltete.

Unter dem Titel ,Ankommen und Bleiben — Erfolgreiches Onboarding von internationalen
Fachkréften“ gab Steffen Kohnle, Leiter des Welcome Centers Ostwirttemberg, praxisnahe
Einblicke in Chancen und Herausforderungen eines gelungenen Integrationsprozesses. Dabei
wurde deutlich: Der Schlissel zum Erfolg liegt in einer diversitatsorientierten Unternehmens-
kultur, die Offenheit, Kommunikation und Begleitung in den Fokus rickt.

»Eine gelebte Willkommenskultur ist kein Nice-to-have, sondern ein strategischer Erfolgsfaktor
fur Unternehmen in Zeiten des Fachkraftemangels®, betonte Steffen Kohnle.

Der Vortrag richtete sich gezielt an Unternehmerinnen und Unternehmer der Region, die inter-
nationale Fachkrafte beschaftigen oder dies kinftig planen.

Die Teilnehmenden erfuhren, wie ein erfolgreiches Onboarding vor allem fir neu aus dem
Ausland zugewanderte Fachkrafte gestaltet sein sollte: Es beginnt bereits vor dem ersten Ar-
beitstag mit dem Kennenlernen, begleitet neue Mitarbeitende durch die ersten Monate im Un-
ternehmen und bindet auch die Stammbelegschaft aktiv mit ein. Themen wie interkulturelle
Kommunikation, sprachliche Unterstiitzung am Arbeitsplatz sowie der Aufbau eines Zugehéo-
rigkeitsgeflhls wurden als zentrale Erfolgsfaktoren hervorgehoben.

Erganzt wurde die Veranstaltung durch Praxisbeispiele und Empfehlungen flir konkrete Mal}-
nahmen, die auch mit begrenzten Ressourcen umsetzbar sind — insbesondere flr kleine und
mittlere Unternehmen. Der Austausch zeigte deutlich: Viele Unternehmen der Region stehen
vor ahnlichen Herausforderungen und profitieren vom Wissenstransfer im Netzwerk.

Unternehmen, die mehr zu diesem oder anderen Themen der Gewinnung und Intgeration in-
ternationaler Mitarbeitenden erfahren méchten, sind eingeladen, sich direkt mit Steffen Kohnle
und dem Welcome Center in Verbindung zu setzen, z.B. fur eine kostenfreie Beratung oder
Informationen Uber weitere Veranstaltungen:

Tel. 07171 92753-24, kohnle@ostwuerttemberg.de
https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/

Info:

WiRO UnternehmerTREFF digital

Im Rahmen des regelméRig stattfindenden ,UnternehmerTREFF digital” I&dt die WIiRO die regionalen
Unternehmen sowie Wirtschaftsakteure bei einem digitalen Austausch dazu ein, aktuelle fachspezifi-
sche Themen auf dieser Plattform zu diskutieren und ermuntert zu einem Blick tiber den eigenen Tel-
lerrand hinaus. Unternehmerinnen und Unternehmer haben die Méglichkeit, ihr Unternehmen und ihr
Fachthema vor einem breiten Publikum zu présentieren sowie Impulse von aul3en zu erhalten. Die Teil-
nehmenden erhalten Einblicke in das Arbeitsumfeld anderer Betriebe und ebenfalls Impulse flir die ei-
gene Arbeit.
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Kontakt:
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH Region Ostwiirttemberg (WiRO)

Bahnhofplatz 5, 73525 Schwabisch Gmiind
Telefon: 07171 92753-0

E-Mail: wiro@ostwuerttemberg.de
www.ostwuerttemberg.de
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