
                                                                                                                            
 

                                                                                                 
 

Pressemitteilung  
 
Das Welcome Center Ostwürttemberg zieht Bilanz 
 
 
Region Ostwürttemberg 10.12.2021, Die Region Ostwürttemberg besteht aus den Land-
kreisen Ostalbkreis und Heidenheim. Als innovativer Wirtschafts- und Produktions-
standort ist Ostwürttemberg auf gut ausgebildete Arbeitskräfte angewiesen, um seine 
Innovationskraft zu halten und um im Standortwettbewerb zu bestehen.  
 
In verschiedenen Arbeitsmarktbereichen sind auch jetzt Engpässe spürbar und diese werden 
gemäß des Fachkräftemonitors der IHK Ostwürttemberg deutlich zunehmen. Es wird weiterhin 
davon ausgegangen, dass das inländische Erwerbspotenzial nicht ausreichen wird, um den 
Fachkräftebedarf zu decken. Die Zuwanderung von Fachkräften stellt für die Betriebe in In-
dustrie und Handwerk ein Potenzial dar. Genau an diesem Thema arbeitet das Team des 
Welcome Centers. 
 
Das neue, regionale Welcome Center Ostwürttemberg öffnete im September 2020 seine 
Pforten und unterstützt seitdem internationale Fachkräfte, Studierende und Unternehmen. 
Es dient insbesondere KMU, als Anlauf-, Erstberatungs- und Informationsstelle für alle 
Fragen rund um das Recruiting und die erfolgreiche Integration internationaler Fachkräfte 
in die Unternehmen. Zusätzlich werden internationale Fachkräfte mit einer Erstberatungs- 
und Lotsenfunktion rund um die Themen Arbeiten und Leben in der Region unterstützt. 
 
Bisher wurden mit den Beratungsleistungen und Veranstaltungen rund 200 Unternehmen aus 
Industrie und Handwerk sowie etwa 350 internationale Fachkräfte erreicht. Anlässlich des ers-
ten Geburtstags des Welcome Centers Ostwürttemberg wurde eine Broschüre erstellt, die man 
auf der Homepage www.welcome-center-ostwuerttemberg.de finden kann. Zur Informations-
weitergabe an Unternehmen und internationale Fachkräfte fanden bisher insgesamt 20 Ver-
anstaltungen statt.  
 
Bei den drei Online-Speed-Datings wurde eine Plattform zur Verfügung gestellt, auf denen die 
Unternehmen innerhalb von zwei Stunden bis zu zehn Fachkräfte kennenlernen konnten und 
im vergangenen Jahr gab es 24 regionale und überregionale Netzwerktreffen zu den Themen 
Integration, Migration, Wirtschaft und Fachkräfteeinwanderungsgesetz. Alle Arbeitsergebnisse 
sind hier zusammengefasst. (https://www.welcome-center-ostwuerttemberg.de/fileadmin/u-
ser_upload/WelcomeCenter/2021_11_05_ein_jaehriges_GT_Dreiseitige_Bro-
schuere__Stand_18.11.2021.pdf) 
 
„Wir freuen uns sehr, dass wir dieses gesamtregionale Projekt für die Region Ostwürttemberg 
umsetzen dürfen und danken allen Unterstützern und Fürsprechern. Ein besonderer Dank gilt 
dem Ostalbkreis sowie den Städten Aalen, Ellwangen und Schwäbisch Gmünd“, so die Ge-
schäftsführerin der WiRO Nadine Kaiser. Ebenso wäre die Umsetzung des Projekts ohne die 
aktive Beteiligung und Mitarbeit des Konsortialpartners der Hochschule Aalen undenkbar, be-
tont Projektleiterin Evgeniya Abdieva. 
 
Themen wie Fachkräftesicherung und Fachkräftezuwanderungsgesetz spielen täglich eine 
zentrale Rolle in den Beratungen im Welcome Center Ostwürttemberg. Die Gewinnung von 
Fachkräften aus dem Ausland ist deshalb auch in der Region Ostwürttemberg ein wichtiges 
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Thema, denn die Zahl an Menschen im erwerbsfähigen Alter wird zukünftig zurückgehen und 
insbesondere bei den Berufsgruppen mit hoher Qualifikation sind jetzt schon große Steigerun-
gen im Bedarf zu beobachten. Als die am stärksten betroffenen Berufsgruppen sind vor allem 
Ingenieure sowie Betriebswirte zu nennen und aufgrund der zunehmenden Digitalisierung wird 
sich ebenfalls der Bedarf an IT-Fachleuten verstärken. 
 
Auf der Homepage des Projekts gibt es viele weiterführende Informationen und Checklisten 
zur Gesetzgebung, Unterstützungsmöglichkeiten bei der Rekrutierung von internationalen 
Fachkräften und eine Liste von Rekrutierungsprojekten aus dem In- und Ausland. Außerdem 
findet man dort eine kurze Umfrage zur praktischen Anwendung des Fachkräfteeinwande-
rungsgesetzes und der Beschäftigung internationaler Fachkräfte www.surveymon-
key.de/r/WCCOW. Die Ergebnisse der Befragung fließen direkt in die Arbeit des Welcome Cen-
ter Teams ein. 
 
Das  Welcome Center Ostwürttemberg unterstützt Unternehmen, die internationale Fachkräfte 
beschäftigen möchten sowie die internationalen Fachkräfte selbst bei allen Fragen rund um 
Leben und Arbeiten in Ostwürttemberg. Unter dem Slogan „Willkommen im Raum der Talente 
und Patente“ bietet es Erstberatungen und Unterstützung bei der erfolgreichen sozialen und 
beruflichen Integration der Fachkräfte. Das Welcome Center Ostwürttemberg wird vom Minis-
terium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg gefördert. Der Ostalbkreis 
sowie die Städte Aalen, Ellwangen und Schwäbisch Gmünd unterstützen das Projekt mit ei-
nem jährlichen zusätzlichen Beitrag. 
 
Alle Aktivitäten und Informationen zum digitalen Beratungs- und Veranstaltungsangebot fin-
den Sie unter www.welcome-center-ostwuerttemberg.de. 
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Bild:   Hostrup-Fotografie; Thomas Zehnder - thomas.zehnder@t-online.de 
 
Bildunterschrift: Das Team des Welcome Centers Ostwürttemberg steht bei Fragen zur Beschäftigung internatio-
naler Fachkräfte mit Rat und Tat zur Seite. 
 

 
v.l.: Evgenyia Abdieva, Daniela Todorovic, Dr. Lola Bulut 
 
Oder 
Bild:   Ingrid Hertfelder 
 
Bildunterschrift: Das Team des Welcome Centers Ostwürttemberg steht bei Fragen zur Beschäftigung internatio-
naler Fachkräfte mit Rat und Tat zur Seite. 
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v.l.: Evgenyia Abdieva, Nadine Kaiser, Daniela Todorovic, Dr. Lola Bulut 
 
 
Kontakt:  
 
Evgeniya Abdieva 
Leiterin Welcome Center Ostwürttemberg 
c/o Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH 
Region Ostwürttemberg (WiRO) 
Bahnhofplatz 5 
D-73525 Schwäbisch Gmünd 
Tel. 07171 92753-24 
Mobil 0151 27 16 82 15 
E-Mail: abdieva@ostwuerttemberg.de 
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