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Pressemitteilung

Trotz Corona und Reisebeschrankungen rickt das Fachkrafteein-
wanderungsgesetz zunehmend auch auf regionaler Ebene in den Fo-
kus

Region Ostwiirttemberg, 15.03.2022: Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz trat am 1.
Marz 2020 in Kraft und wurde zundchst von der Pandemie liberschattet. Ende 2021 er-
reichten die Anlaufstelle in Ostwirttemberg jedoch diesbeziiglich vermehrt Anfragen.
Viele regionale Unternehmen aus Industrie und Handwerk sowie Fachkrifte aus dem
Ausland interessieren sich fiir die Gesetzerweiterung und suchen den Rat beim Wel-
come Center Ostwiirttemberg und anderen Akteuren im Netzwerk.

Fiir wen ist das Gesetz gut?

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ermdglicht allen beruflich Qualifizierten und Nicht-Aka-
demikern aus Nicht-EU-Staaten eine erleichterte legale und qualifizierte Zuwanderung zu Ar-
beitszwecken. Davon profitieren auch fast alle Unternehmen aus nahezu allen Branchen.

Gleichwertigkeit versus Gleichartigkeit

Fir die Einreise bendtigen die Fachkrafte eine gleichwertige berufliche oder akademische Aus-
bildung, die sie im In- oder Ausland erworben haben und die in Deutschland anerkannt ist.
Diese Ausbildung muss nicht der Ausbildung in Deutschland entsprechen und gleichartig sein,
sie muss aber in Deutschland als gleichwertig anerkannt sein. Die Fachkraft kann dann die
Beschéaftigung ausiben, zu der sie die Qualifikation befahigt. Damit ist ein Quereinstieg fur
internationale Fachkrafte nicht moglich.

Ausbildung und Nachqualifizierung

Eine Einreise zur Ausbildung, zum Studium oder zur Nachqualifizierung ist auch méglich, wenn
der auslandische Abschluss nicht oder nur teilweise anerkannt wird. Dafir brauchen die po-
tenziellen Fachkrafte ggf. Anerkennung.

Zwei Wege zum Ziel

Die Unternehmen kénnen die Fachkrafte akquirieren und mit einer Beschaftigungserklarung
zur Arbeitsaufnahme einreisen lassen. Wenn Unternehmen den Prozess beschleunigen mdch-
ten, kdnnen sie dies tun, indem sie ein beschleunigtes Verfahren einleiten.

Weitere Méglichkeiten
Die potenziellen Fachkrafte kénnen auch zum Erlernen der deutschen Sprache, zur Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzsuche, aber auch flir Forschung und Existenzgriindungen einreisen.

Die Beratungsleistungen des Welcome Centers Ostwirttemberg sind fir alle Fachkrafte und
Unternehmen aus der Region Ostwurttemberg kostenlos. Durch das Ziel Fachkraftesicherung
agiert die Erstanlaufstelle als Wegweiser in der Region. Seit September 2020 sammelt das
Projektteam praktische Erfahrungen zu dem Gesetz und hat sich dadurch als kompetente An-
sprechanlaufstelle in der Region etabliert. Darlber hinaus kénnen sich Unternehmen aus der
Region bei der Suche und Bindung von Fachkraften aus dem In- und Ausland beraten lassen.
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Themen, wie Fachkraftesicherung und Fachkraftezuwanderungsgesetz, spielen taglich eine
zentrale Rolle in den Beratungen im Welcome Center Ostwulrttemberg. Die Gewinnung von
Fachkraften aus dem Ausland ist deshalb auch in der Region Ostwirttemberg ein wichtiges
Thema. Das Team des Welcome Centers konnte seit September 2020 viele praktische Erfah-
rungen zu diesem Thema sammeln und tauscht sich regelmagig im Netzwerk zur praktischen
Umsetzung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes aus. Auf der Homepage des Welcome
Centers Ostwirttemberg sind weiterfihrende Informationen und Checklisten zur Gesetzge-
bung, Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Rekrutierung von internationalen Fachkraften und
eine Liste von Rekrutierungsprojekten aus dem In- und Ausland verfligbar. AuRerdem findet
man dort eine kurze Umfrage zur praktischen Anwendung des Fachkrafteeinwanderungsge-
setzes und der Beschaftigung internationaler Fachkrafte www.surveymonkey.de/r/ WCCOW.
Die Ergebnisse der Befragung flie3en direkt in die Arbeit des Welcome Center Teams ein.

Das Welcome Center Ostwirttemberg unterstitzt Unternehmen, die internationale Fachkrafte
beschaftigen mochten sowie die internationalen Fachkrafte selbst, bei allen Fragen rund um
Leben und Arbeiten in Ostwurttemberg. Unter dem Slogan ,Willkommen im Raum der Talente
und Patente” bietet es Erstberatungen und Unterstiitzung bei der erfolgreichen sozialen und
beruflichen Integration der Fachkrafte. Das Welcome Center Ostwirttemberg wird vom Minis-
terium far Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférdert. Der Ostalbkreis
sowie die Stadte Aalen, Ellwangen und Schwabisch Gmuind unterstitzen das Projekt mit ei-
nem jahrlichen zusatzlichen Beitrag.

Alle Aktivitaten und Informationen zum digitalen Beratungs- und Veranstaltungsangebot finden
Sie unter www.welcome-center-ostwuerttemberg.de.

Bild: Hostrup-Fotografie; Thomas Zehnder - thomas.zehnder@t-online.de

Bildunterschrift: Das Team des Welcome Centers Ostwlirttemberg steht bei Fragen zur Beschéftigung internatio-
naler Fachkréfte mit Rat und Tat zur Seite.
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v.l.: Daniela Todorovic, Dr. Lola Bulut, Evgenyia Abdieva
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Bildunterschrift: Das Team des Welcome Centers Ostwiirttemberg steht bei Fragen zum Fachkréfteeinwanderungs-
gesetz mit Rat und Tat zur Seite.
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v.l.: Evgenyia Abdieva, Nédine Kaisef, Daniela Todorovic, Dr. Lola Bulut

Kontakt:

Evgeniya Abdieva

Leiterin Welcome Center Ostwiirttemberg
c/o Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg (WiRO)
Bahnhofplatz 5

D-73525 Schwabisch Gmund

Tel. 07171 92753-24

Mobil 0151 27 16 82 15

E-Mail: abdieva@ostwuerttemberg.de
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