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Zukunft sichern durch Ausbildung und Recruiting: Unterneh-
merTREFF digital Spezial setzt Impulse

Ostwiirttemberg, Januar 2026 — Beim UnternehmerTREFF digital Spezial am 21. Januar
2026 stand die Frage im Mittelpunkt, wie Unternehmen Nachhaltigkeit in der beruflichen
Bildung starken und gleichzeitig neue Wege in der Fachkraftesicherung gehen kénnen.
Die digitale Sonderausgabe der Veranstaltungsreihe der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft mbH Region Ostwiirttemberg (WiRO) bot praxisnahe Einblicke und konkrete An-
satzpunkte fir Unternehmen aus der Region.

Im Fokus der Veranstaltung standen das bundesweite Projekt ,BBNE-EcoNet — Nachhaltig im
Beruf‘ sowie das regionale Format ,JOB-BUS Ostwlrttemberg“. Beide Ansatze zeigen, wie
nachhaltige Entwicklung, Qualifizierung und Fachkraftesicherung wirkungsvoll miteinander
verknupft werden kénnen.

Das Projekt BBNE-EcoNet verfolgt das Ziel, Berufsbildung fir nachhaltige Entwicklung syste-
matisch in Unternehmen zu verankern. Vorgestellt wurden Qualifizierungsangebote fir Aus-
bilderinnen und Ausbilder, praxisorientierte Workshops sowie der BBNE-Nachhaltigkeit-
sCheck, mit dem Betriebe ihren individuellen Entwicklungsstand analysieren und gezielt wei-
terentwickeln kdnnen. ,Nachhaltigkeit in der Ausbildung bedeutet, Fachkrafte von Anfang an
fur zukunftsrelevante Themen zu sensibilisieren und Unternehmen langfristig zu starken®, be-
tonte Sabine Ahua vom Bildungswerk der Baden-Wurttembergischen Wirtschaft. ,BBNE-Eco-
Net unterstitzt Betriebe dabei, Nachhaltigkeit strukturiert und praxisnah in ihre Ausbildungs-
arbeit zu integrieren.”

Erganzend prasentierte die WiRO den JOB-BUS Ostwirttemberg als innovatives Instrument
der Fachkraftesicherung. Das Format ermdglicht Schiilerinnen und Schiilern, Berufseinsteige-
rinnen und -einsteigern sowie weiteren Zielgruppen direkte Einblicke in regionale Unterneh-
men. Durch persoénliche Begegnungen, Betriebsrundgange und Gesprache mit Mitarbeitenden
entstehen niedrigschwellige Kontakte, die klassische Recruiting-Kanale sinnvoll erganzen.
,Der JOB-BUS bringt junge Menschen und Unternehmen direkt zusammen®, erklarte Christina
Strobel, Projektmanagerin JOB-BUS bei der WiRO. ,So schaffen wir authentische Einblicke in
Arbeitswelten und unterstiitzen Unternehmen dabei, sich als attraktive Arbeitgeber in der Re-
gion zu positionieren.”

Die Teilnehmenden des UnternehmerTREFF digital Spezial nutzten die Gelegenheit zum Aus-
tausch und diskutierten, wie nachhaltige Bildungsangebote und neue Recruiting-Formate kon-
kret im eigenen Betrieb umgesetzt werden kdnnen. Das grofde Interesse zeigte, dass Themen
wie Nachhaltigkeit, Ausbildung und Fachkraftesicherung fur die Unternehmen in Ostwurttem-
berg eng zusammengehoren.

Info:

WiRO UnternehmerTREFF digital

Im Rahmen des regelméfig stattfindenden ,UnternehmerTREFF digital“ I4dt die WIRO die re-
gionalen Unternehmen sowie Wirtschaftsakteure bei einem digitalen Austausch dazu ein, ak-
tuelle fachspezifische Themen auf dieser Plattform zu diskutieren und ermuntert zu einem
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Blick (ber den eigenen Tellerrand hinaus. Unternehmerinnen und Unternehmer haben die
Méglichkeit, ihr Unternehmen und ihr Fachthema vor einem breiten Publikum zu prédsentieren
sowie Impulse von aul3en zu erhalten. Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in das Arbeits-
umfeld anderer Betriebe und ebenfalls Impulse fiir die eigene Arbeit.
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Kontakt:

Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH Region Ostwirttemberg (WiRO)
Bahnhofplatz 5, 73525 Schwabisch Gmind

Telefon: 07171 92753-0

E-Mail: wiro@ostwuerttemberg.de

www.ostwuerttemberg.de
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