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Online- und Offline-
werbung

¢ Durchflihrung von
konkreten Marke-
tingmallnahmen wie
z. B. Recruiting- und
Hochschulmessen

¢ Weiterentwicklung
des Stellen- und
Arbeitgeberportals fur
Ostwirttemberg

e Fach- und Flhrungs-
krafte fur die Region zu
interessieren und sie zu
binden

¢ Nachwuchskréafte in der
Region halten

¢ Unterstitzung der
Hochschulen bei der
Gewinnung von Ba-
chelor- und Masterstu-
denten fir ein Studium
an regionalen Hoch-
schulen

absolventen

Auszubildende

Auslandische
Studierende

Titel der MaR e (Em"ektl"af’.ter « ’ Aktueller Stand
itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit
nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis
I. Handlungsfeld / Zielgruppe: Willkommenskultur
1.
Fachkrafte- e Umsetzung einer e Standortwerbung Fach- und WIiRO Landkreise, Finanzierung:
kampagne Kampagne zur Wer- Fahrungskrafte | Dr. Ursula Kommunen, durch Firmenbeteiligung
Erstaunliches bung fur den Lebens- | e Unterstiitzung der und deren Bilger Hochschulen,
p . und Arbeitsstandort Unternehmen bei Partner bzw. Unternehmen | LKW-Werbung:
Ostwirttem- . ) ) . IHK Ost- )
« Ostwiirttemberg ihren Personalrekrutie- | Familien - LKWs sind bedruckt und werden
berg Ay wirttemberg S
rungsaktivitaten Studenten bundesweit fur die
e Marketingmix aus Hochschul- Kampagne werben

Messebeteiligungen mit
Unternehmen

z.B.: Bonding-Messe,
Absolventenkongress, AIM

Onlinewerbung auf Sozialen
Medien (Displaymarketing)

ca. 8000 Besucher auf Fach-
krafteseite pro Monat

Ergénzungen der Anzeigen,
Poster und Postkartenwerbung
durch Pressearbeit

Fachkrafteportal mit aktuell 180
Unternehmen

Projektbezogene Beteiligungen
von U.: Displaymarketing, vira-
les Marketing, Messen




Fachkrafteallianz Ostwurttemberg — Projektbeschreibungen
Stand Februar 2020

Titel der MaR Projektziel (:rojektltragter K ti Aktueller Stand
itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit
nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis

2.
Audit e Erstkontakt fur e Kommunen ein Gemeinden, IHK Ost- Kohl und Laufzeit:
Attraktiver Fach- und Fuihrungs- Marketinginstrument Stadte der wrttemberg Partner Unbegrenzt
Wohnort fir krafte bei den Kom- fir die Zielgruppe ,Fa- | Region Markus Waldstetten
Fach- und munen angenehm milie“ zur Verflgung zu | Ostwirttemberg | Schmid (Auditor) Finanzierung:
Fiihrungs- Gestalten stellen IHK
krafte® ) , ;

e IHK Ostwurttemberg e Kommunen mit 2500 Zuzige

bietet den Kommunen
die Moglichkeit sich
mit dem Audit ,Attrak-
tiver Wohnort fir
Fach- und FUhrungs-
krafte* auszeichnen
zu lassen.

e Das Audit wird durch
einen externen
Auditor
durchgefinhrt.

Best-Practice-
Beispielen rund um den
Neuburger-Service
unterstitzen

Label 5 Jahre
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3.

Job fiir Zwei e Gut ausgebildete e Willkommenskultur Gut ausge- IHK Arbeitgeber Laufzeit:
Paare, sind beide verbessern bildete Paare Ostwurttem- aus der Unbefristet
haufig berufstatig berg Region,
somit eine Markus kommunale Finanzierung:
Herausforderung fur Schmid Wirtschafts- Kosten fur Koordination
das Personal- forderung, Ubernimmt IHK
management. Siudwestmetall

WIRO, Netzwerktreffen (Herbst)
e Das Netzwerk Agentur fur

»~Job flr Zwei* Arbeit
(bei dem sich Uber 32
Arbeitgeber der

Region engagieren)
will neben dem
eigentlichen
Bewerber, auch
dessen Partner/in ein
Jobangebot machen.
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Schwéabisch Gmind
sind im Netzwerk
eingebunden.

UG CLPLLELE Projektziele (:;?jliktltrziﬂ:rl Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfif:'::ng
sprechpartner) Ergebnis
4.
Internationaler e Aufgrund der Export- | ¢ Willkommenskultur fir | Auslandische IHK Ost- Stadte: Laufzeit:
Club orientierung der auslandische Fach- Fgch- und ) wirttemberg Aal_en, . Unbegrenzt
Ostwiirttemberg Unternehmen sind und Fihrungskrafte Fahrungskrafte Heidenheim,
regelmafig verbessern. Bosch- Schwabisch Finanzierung:
auslandische Fach- Siemens Gmind Unternehmen, IHK, Stadte
und Fuhrungskrafte Hausgerate
am Standort WIRO Gesprache Uber Partnerschaft
Ostwurttemberg Carl Zeiss mit weiteren Unternehmen wie
Weleda, Steiff, Hartmann, WMF
¢ Grindung des Voith GmbH
»internationalen Clubs
Ostwirttemberg*“ auf Robert Bosch
Initiative der IHK Automotive
Ostwurttemberg Steering
GmbH
¢ Die kommunale
Wirtschaftsforderer
aus Aalen,
Heidenheim,
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5.

Vereinbarkeit
von Beruf und
Familie

e Netzwerkbildung

¢ Erfahrungsaustausch

o Pflegelotse

Information, Beratung

und Coaching bei:

e der Einflihrung neuer
Konzepte zur besseren
Vereinbarkeit von

Familie und Beruf,

e der Umsetzung flexibler
und bedarfsgerechter
Kinderbetreuung,

e der Organisation von
Ferienbetreuungen,

¢ bei Fragen zum neuen
Pflegezeitgesetz,

e bei der Vermittlung von
Hilfsdiensten zur Pflege
von Angehdrigen

e Mallnahmen zur For-
derung des Bewusst-
seins fur den gesell-
schaftl. Wert von Fami-
lie zu entwickeln sowie
die Rahmen-
bedingungen fur Fami-
lien in der Region zu
verbessern und Lust
auf Familienleben zu
machen.

Familien-
bewusste
Unternehmen,
Kommunen,
Eltern

Sitdwestme-
tall/ familyNET,
Jorn P. Makko,
Maria Leinwe-
ber

Regionales
Blindnis fir
Familie Ost-
wirttemberg,
Hansjurgen
Meinhardt,
Jorn P. Makko

IHK Ostwiirt-
temberg

BBQ
Berufliche
Bildung
gGmbH

Laufzeit:
Langerfristig

Finanzierung:

Ministerium fur Finanzen und
Wirtschaft
Baden-Wdurttemberg aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds,
durch den Verband der Metall-
und Elektroindustrie Baden-
Wadrttemberg e. V., -
Sudwestmetall -und den
Arbeitgeberverband Chemie
Baden-Wdarttemberg e. V.

Am 7.Juli: 10 Jahre Blndnis
Beruf und Familie

FamilyNET Award Vorbereitung

Best Praktice Reihe
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6.
¢ Die Handwerks- e Handwerksbetriebe Handwerks- Handwerks- Kreishand- Marz 2016:
Infogesprache kammer Ulm flhrt pro informieren, wie MA betriebe kammer Ulm werker- Werkstattgesprach fur Hand-
der Handwerks- Jahr ein Infogesprach gefunden und schaften werksunternehmen mit Interes-
kammer Ulm durch zum Thema Ar- gebunden werden se an Beschaftigung und Aus-
beitsmarkt. konnen. Landkreise bildung von Fluchtlingen
Inf ti t h
* niormationsasiatse Stadte, Oktober 2016:
¢ Demografische Gemeinden Infogesprach in der Kreishand-
Entwicklung werkerschaft Aalen zum Thema
¢ Motivation der AN. JArbeitsmarkt” — Fachkrafte fin-
den
7.
e Der Fachkraftebedarf | e Leichterer Zugang zu ca. 18.000 Mit- | Handwerks- Start der Fachkraftebérse De-
Fachkrafteborse ist in der Wirtschaft Fachkraften fir Hand- gliedsbetriebe kammer Ulm zember 2015

der Handwerks-
kammer Ulm

angekommen. Um die
Kontaktaufnahme
zwischen Betrieben
und potentiellen Mit-
arbeitern zu erleich-
tern, steht die Fach-
krafteborse der
Handwerkskammer
Ulm zur Verfligung.

¢ Betriebe kdnnen darin
kostenfrei inserieren.

¢ Mit einer Verlinkung
zu den eigenen Sei-
ten, kénnen Sie ge-
zielt Bewerber fir ihre
Betriebe ansprechen.

werksbetriebe.

der Handwerks-
kammer Ulm
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8.
Nach- e Heben stiller e Modulare Nach- An- und Sudwest- Agentur fur Laufzeit:
qualifizierung Reserven im Betrieb qualifizierung auf Basis Ungelernte metall, Arbeit langerfristig
der Ausbildungsberufe Joérn P. Makko
, , . - Branchenfremd , : : _
e ErschlieRen betrieb- Industrieelektriker oder s Bildungswerk | Finanzierung:
. s . Beschaftigte IHK i
licher Qualifizierungs- Maschinen- und (Wieder- der Baden- gesichert
potenziale Anlagenfuhrer Wirttem-
ungelernte) . .
bergischen Ergebnis:
« Nutzen von « Nachqualifizierung mit | Beschaftigte mit Wirtschaft — Hohe Vermittlungsquote mit
Mitarbeiter- IHK-gepriiftem in Deutschland Servicestelle | mehreren hundert
kompetenzen auch Facharbeiterabschluss | hicht anerkann- Nachquali- Nachqualifizierungen,
bei An- und zum Industrieelektriker | tem Berufsab- fizierung 31 Umschulungen von
Ungelernten oder Maschinen- und schluss alleinerziehenden Mittern
Anlagenflihrer Berufsriickkeh- BBQ _ in LK HDH und AA
* Teilzeit rer Berufl.Bildung
gGmbH
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9.
Bilden eines Netz- Aufbau einer Com- Das INDUST- Hochschule Firmen der Laufzeit:
INDUSTRIE- werks zwischen munity fir Forschung | RIEcamp richtet | Aalen Metall- und offen
camp - For- Hochschule und In- und Entwicklung sich an For- Elektroindust-
schung & Ent- dustrie, um laufen- scher, Entwick- | IHK Ostwdrt- rie in Ostwdrt- | Finanzierung:
wicklung de Projek- Verknipfung von ler, Wissen- temberg temberg durch die Projekttrager
te/Entwicklungen Industrie und Hoch- schaftler und
Homepage: voranzubringen o- schule Jungakademi- Sudwestmetall | madiko, Stutt-
https://www.indu der neue zu er- ker, an Unter- gart
striecamp.de schaffen. Betriebs- und bran- nehmer, Flh- Foérderverein
cheniiber-greifender rungskrafte und | der Hochschu-
Das INDUSTRIE- Wissensaus-tausch Intrapreneure, le Aalen
camp dient dem in- an Studenten
terdisziplinaren Er- und Auszubil-
fahrungsaustausch, dende der Me-

als Pitch-Blhne fir
Forschungs- und
Entwicklungsprojek-
te der Teilnehmer
sowie der Arbeit an
gemeinsamen
Themen in kleinen
Gruppen.

tall- und Elektro-
industrie sowie
verwandter
Wirtschafts-
zweige. Um
einen regen
Austausch in
kleinen Gruppen
gewahrleisten
zu konnen, ist
die Zahl der
Teilnehmer auf
100 begrenzt.



https://www.industriecamp.de/
https://www.industriecamp.de/
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10. ¢ Projekt im Rahmen e Hilfe bei der Erstorien- | Alle Interessier- | Landratsamt e Stadt HDH | Finanzierung:
der Bildungsregion tierung und Darstellung | te zum Thema Heidenheim e Landkreis Landkreis Heidenheim
Netzwerk Heidenheim aller Angebote auf ei- Pflege und Ge- HDH Bildungsregion
Pflege und oV ¢ ller b ner gemeinsamen sundheit: Bildungsburo e DHBW
Gesundheit t ﬁf”te Zung a elr ‘Z‘k Website « Nutzer Sonja Bairle | ¢ |HK Website seit Ende Juli 2017
Heidenheim elgter reglonaler Ak e Unternehmen | Claudia Diet- | , AQK online
teure zum Thema , : rich -
Pflege und Gesund- * Schaffung von Trans- * Bildungsein- Ic e Klinikum . .
heit parenz fur alle Ziel- richtungen HDH »Zukunftsdialog — Pflege star-
gruppen und Interes- e Gesundheits- e Paul Hart- ken® im November 2017
¢ Neue gemeinsame senten (von Ausbil- dienstleister mann AG
Landing Page / Webs- | dungs- und Studienori- | ¢ Kommunen o FamilyNet
ite zur Ubersichtlich- entierung bis hin zu o Pflege-
keit der Angebote und pflegenden Angehdri- stiitzpunkt
besseren Transparenz | gen) e Haus der
fur alle Zielgruppen e Bundelung aller Ange- Familie e.V.
: bote und Synergien e Kreissenio-
e Gemeinsam Veran- :
. durch gemeinsame Ak- renrat
staltung ,Zukunftsdia- . .
.. » tionen der Netzwerk- e Maria-von-
log — Pflege starken artner Lind
im Herbst 2017 P Inden-
Schule
e VHS HDH
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WIiRO

11.
Hochschul- e Internetportal im e Hochschulen der _Studien-_ Hochschule PH ?chw. Laufzeit:
fiihrer Rahmen der Region vermarkten interessierte Aalen Gmund Genaue Umsetzung wird An-
Fachkraftekampagne Prof. fang 2017 abgesprochen
(,Erstaunliches Master, Constance HfG Schw.
Ostwirttemberg®), Weiterbildung, Richter Gmund Finanzierung:
stellt Hochschulen der »,gehobenere* Fachkraftekampagne,
Region vor, mit Zielgruppe DHBW Hei- Hochschul-Ressourcen
Schwerpunkte, denheim
Vielfalt der Bildungs- Ergebnis:
landschaft Schwerpunkte:
Master und Weiterbildungen
o Erstellung einer Broschire soll zur
Printbroschire Internetprasenz hinfihren
e Uberarbeitung des
Konzeptes fir die
Website
12.
Hochschulen als | ® Messe- Veranstal- e Hochschulen aulRerhalb _Studien-_ Hochschulen WIRO Laufzeit:
integraler tungsplan fir Ostwirttembergs interessierte unbegrenzt
Bestandteil der Hochschulen vermarkten auBeEhaIb
Messeauftritte Ostwirttemberg Finanzierung:
Ostwiirttem- e Gemeinsamer Hochschulen,
bergs Messeauftritt Unternghmen,
Hochschulen und Fachkraftekampagne

10
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fikation mit der Region

¢ Drehorte sind die
Hochschulen in Aalen,
Schwabisch Gmiind
und Heidenheim

¢ Erstellung eines Inter-
viewkonzeptes

Titel der MaR Projektziele (Era?jniktltr::ﬂfﬁ Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfize?'::ng
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13.
e Hochschulen, IHK, Weiterqualifikation von Fachkrafte, die | Weiter- IHK Finanzierung:
Informations- HWK planen Informa- | Fachkréften in der sich weiter- bildungs- WBA, GSO, IHK
veranstaltungen tionsveranstaltungen Region Ostwurttemberg | qualifizieren akademie Handwerks-
far fur Weiterbildungs- mochten, kammer Ergebnis:
Weiterbildungs- mafnahmen, Wirtschaft Graduate Status folgt noch, jedoch wird
maflinahmen berufsbegleitende School Ost- dieses Projekt laufend verfolgt!
Angebote. wirttemberg,
Alexandra
e Dabei MOg'IChkelt J[jrgens
zum Dialog, um
Bedarfe der Wirtschaft
noch direkter kommu-
nizieren zu kénnen.
14.
e Erstellung eines Films | e Werbung fir die Junge Men- Hochschule WIRO Filmaufnahmen erstellt, Abspra-
Film zum The-| zum Thema ,Warum Hochschulen und Stu- | schen in Ost- Aalen, che Finalschritt und Einsatz
ma ,Warum ich | ich in Ostwirttemberg dienangebote wrttemberg, Prof. Anfang 2017
in  Ostwirttem- | studiere” in der Region Studien- Constance
berg studentischer Regie interessierte Richter
studiere®
» Verwendung flr alle anderen
Werbezwecke und staatl. Hoch-
Forderung der Identi- schulen

11
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15.
PIA — e Studenten, welche ihr | e Jugendliche fur die S_tudierende, die | IHK Ostwdrt- Ageqtur far Laufzeit:
Perspektiven in Studium abbrechen duale Ausbildung sich mit dem temperg Arbeit unbegrenzt
Ausbildung mochten mit Informa- Gewinnen Gedanken Monika
tionen Uber eine duale tragen ihr Schmid-Ritz Hochschulen Finanzierung:
Ausbildung versorgen | e Drohenden Studium in Ostwdarttem- | IHK
Fachkraftemangel abzubrechen berg
e Perspektiven einer Vorbeugen Ergebnis:
dualen Ausbildung Konkrete Zahlen liegen noch
aufzeigen ¢ Gute Facharbeiter nicht vor, da viele zu anderen
sollen fur hochwertige Studienfachern wechseln.
« Kooperationen Uber- Arbeitsplatze in den Bekannt sind 4 Falle von dualer
gang Schule und Unternehmen der Ausbildung
Hochschule z.B. bei Region zur Verfigung
Mathe um Abbrecher- stehen.
quote zu vermindern
16.
Studien- ¢ Hochschulen nutzen e Studium in der Region S_’gudier(.ande,' Alle staatl. VHS Laufzeit:
vorbereitende die Méglichkeit eines durch SG-Programm (Offentlichkeit) Hoch§chulen ) unbegrenzt
Programme der studium generale um attraktiv machen, Ostwirttem- Stadte
Studien-interessierten gegenuber bergs Finanzierung:

Hochschulen
und Studium
Generale

die Vielfalt des
Bildungsangebots zu
verdeutlichen

e Studienberatungs-
stellen
Kooperieren mitei-
nander

Offentlichkeit

e Studium interessant
machen

Hochschulen, Stadte

12
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Hochschulen

¢ Die Projektpartner
stellen sich in dem
Flyer kurz vor und
informieren die Ziel-
gruppen, auf welche
Weise diese ihre
Berufsorientierung
und den Einstieg in
das Berufsleben in
Deutschland
erleichtern kbnnen

o Kontaktdaten werden
angegeben. Der Flyer
ist in Englisch erhalt-
lich.

Wirtschaft und
Wissenschaft)

Amt fir Zu-
wanderung
und Integration
der Stadt
Aalen

MOST KIND,

Ministerium fir
Finanzen und
Wirtschaft
Baden-
Wrttemberg

Titel der MaR Projektziele (Era?jniktltr::ﬂfﬁ Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfize?'::ng
sprechpartner) Ergebnis

17.
Flyer und Portal | ® !I)er Flyer prasentiert oAEJsIéndisch._e Fa.(.:h- & ausléndische Fa_chkréfte- L"aufzeit_: _
fiir auslandische | N kurzer Form FlUhrungskrafte fur Stud!erende ur_1d al!!anz Ost- langerfristig
Studierende, mafgebliche ostwirt- Ostwurttemberg St'udle'rende. mit wurttemberg, .
Absolventen tembergische Anlauf- Gewinnen Mlgratlonshm_- Ergepnls: _ _
und Giste der | Stellenzum Thema tergrynd_ sowie WIRO, Flyer |n"engI|scher Sprachg mit
ostwiirttember- Integration in die e Hervorstellung der auslandische ‘ ynters.tutzungs'angeboten ist
gischen Arbeitswelt Attraktivitat der Region | Absolventen Innovations- Uber die Koordinierungsstelle
staatlichen Ostwiirttemberg. und Gaste (aus zentrum Aalen, | MOST KIND und durch

finanzielle Férderung des MFW
erstellt

13
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18.
TOP: Talents ¢ Kooperation der ¢ Die Attraktivitat der Auslandische Akademisches | DHBW HDH Forderprojekt Laufzeit:
Ostwiirttemberg ostwurttembergischen Hochschulregion un_d deu_tsche Auslandsamt, September 2014 — Dezember
Plus Hochschulen zur Ostwiirttemberg fiir Stipendiaten der | Hochschule HfG_.Schw. 2017
und Starkung der Wahr- auslandische Studie- Bal_qen- Aalen Gmind
_Botschafter- nehm"ung der Region rende sichtbar zu ma- W_urttemberg _ .
konzept fiir alle Ostwurttemberg als chen Stiftung Pasc_:al Cromm | PH ?chw. Flnan2|erl.J.ng: .
auslandischen eine attraktive Hoch- (Rro;ekt- Gmind Baden-Wirttemberg Stiftung
Studierenden schulregion mit star- | ® Schaffung modell- Botschafterpass | leitung)
ker Identitat, guten hafter Betreuungs- fur alle auslan- WIRO Aktueller Stand:
Berufschancen, einem | angebote zur Bindung | dischen Studie- | Lothar Dessilla Durchgefiihrte ProjektmaR-
reizvollen interkulturel- | ausléndischer Studie- | renden (Projektkoordi- | Weitere Part- | nahmen beinhalten: Studenti-
lem Klima und einer renden an die Region nator) ner wie Stadte, | sche Auftaktkonferenz, Work-
stark ausgepragten _ IHK, Internati- | shop Ostwirttemberg flr deut-
Willkommenskultur ¢ Bots_qhafterpass mit onal Club Ost- | sche Stipendiaten als Vorberei-
Zertifikat als ,Ambas- wirttemberg | tung auf ihre Botschafter-Rolle

¢ Informationen, Schu-
lung und Hilfestellung
fur Stipendiaten, die
ins Ausland gehend
oder vom Ausland
kommen.

sador* fir Bildungsaus-
l&ander

e Vorbereitung der
deutschen Stipendiaten
auf ihre Rolle als
Botschafter der Region
Ostwidrttemberg im
Ausland

¢ [nstallation eines
funktionierendes
Netzwerks der
BWS-Alumni

auslandische
Partner-
hochschulen

im Ausland, interkulturelles
Training fur deutsche Stipendia-
ten, Bewerbungstraining fur
auslandische Stipendiaten, Fir-
menexkursionen

In Vorbereitung ist Botschafter-
pass flr alle auslandischen Stu-
dierenden. Soll zum SS 2017
eingefihrt werden
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landischer Stu-
denten in der
Studienein-

gangsphase -
als Teilprojekt
des Struktur-
modells ESMA
(Erweitertes

Strukturmodell
der Hochschule
Aalen zur Be-
treuung von
Studierenden in
der Studienein-
gangsphase zur

Erhéhung  der
Studienerfolgs-
quote).

darfsorientierte Bera-
tung- und Betreu-
ungsstruktur fir aus-
landische Studierende
in deren Studienein-
gangs-phase (1 bis 4
Semester)

¢ Informationen, Tuto-
rien, Trainings und
Hilfestellungen fur
auslandische Studie-
rende

¢ Verbesserung der Be-
treuung- und Bera-
tungssituation

¢ Verbesserung der sozi-
alen Integration (be-
sondere Foérderung des
Kontakts zu Einheimi-
schen)

¢ VVernetzung von Bera-
tungsinstanzen inner-
halb der Hochschule

¢ Beitrag zur Sicherung
des Fachkraftebedarfs

Bildungsauslan-
der/innen (aus-
landische Stu-
dierende die
ihre Hochschul-
zugangs-
berechtigung
nicht in
Deutschland
erworben haben
und einen Stu-
dien-abschluss
an der Hoch-
schule Aalen
anstreben)

Pascal Cromm
(Projektleitung)

Lothar Dessilla
(Projekt-
koordinator)

Zentrale Stu-
dien-beratung,
Zulassungs-
amt,
Qualitats-
management,
Medien-
zentrum,
Grundlagen-
zentrum,
Campus IT.

Titel der MaR Projektziel (Eroiektltrﬁfl_:r K ti Aktueller Stand

itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit

nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis

19.

¢ Fakultatsiber- ¢ Steigerung des Stu- Auslandische Akademisches | Kooperations- | Forderprojekt Laufzeit:
Pilotprojekt zur | greifende verbesserte dienerfolgs von auslan- | Studierende, Auslandsamt partner alle Oktober 2016 — Marz 2019
Betreuung aus- | individuelle und be- dischen Studierenden hier besonders | der HS Aalen, | intern:

Finanzierung: HS Aalen mit
Fordermitteln des MWK

Durchgefuhrte Projektmal3nah-
men beinhalten:

Willkommens- und Informati-
onsveranstaltungen fir auslan-
dische Studierende, Deutsch-
kurse B2/C1 Niveau, Ausbau
des Buddy Programms, Vermitt-
lung von Fachtutoren, Fach-
kundliche Exkursionen, Unter-
stitzung bei auslanderrechtli-
chen Angelegenheiten, person-
liche Beratung und Kanalisie-
rung der Falle in zustandige
Abteilungen

Weitere geplante Projektmal}-
nahmen:

Frihwarnsystem, Interkulturelle
Trainings, Orientierungswochen
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20.

Ostwiirttem- ¢ Die durch den Bot- Bindung der auslan- Ausléndische Dr. Ursyla Bil- | WiRO — Wirt- Laufzeit: langerfristig

berg Botschafter schafter Pass gefor- dischen Studieren- Stgdlerende ger (WIiRO) gghafts- ' .

Pass derte Partizipation von den an die Region (Bildungs- férderungs- Finanzierung: Hochschulen &
auslandischen Studie- Ostwdrttemberg auslander, als Martina Klbler | gesellschaft WIiRO
renden an sprachli- Ermutigung zum auch Aus- (HS Aalen) mbH Region
chen, kulturellen und Kennenlernen der tausch- Ostwirttem- Durchgefiihrte Projektmalinah-
Aktivitdten der 4 Region studierende) der | Brigitte llg berg men: Druck des Botschafter
staatlichen Hochschu- Leichterer Zugang 4 staatlichen (DHBW Hei- Passes und der Zertifikate; erste
len der Region Ost- zur regionalen Wirt- Hochschulen denheim) Hochschule Verteilung der Botschafterpasse
wurttemberg starkt die schaft der Region Aalen im SS’17; Verleihung der ersten
Studierenden in ihrem Bessere Integration Ostwurttemberg | Claire Garnier Zertifikate zum Ende des SS’17.
Bestreben der Erkun- und Teilhabe an der (HfG Gmiind) | Duale HS Ba-
dung der Region und Gesellschaft den-Wurttem-
férdert gleichzeitig ih- Ermutigung zum Dr. Monika berg, Heiden-
re Bindung an die Re- Deutschlernen Becker (PH heim
gion Ostwurttemberg Gmind)

Hochschule fir
Gestaltung
Schwabisch
Gmind

Padagogische
Hochschule
Schwabisch
Gmind
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21. e Bachelor Betriebliche | e Qualifizierung und ¢ Berufstatige e Zentrum flr | e Padagogi- Laufzeit:
Berufs- Bildung Professionalisierung verschiedener Wissens- sche Hoch- Unbegrenzt
begleitende e neuer Aufgabenfelder Berufsrichtun- transfer d?r schulg . ' .
Studiengénge gen PH Schwa- Schwabisch FlnaQZ|erun9:
bisch Gmind | Gmiind Studiengebiihren
(ZWPH)
e Bachelor & Master e Qualifizierung und e Berufstatige Ergebnis:
Integrative Lernthera- Professionalisierung verschiedener Angebote sollen ausgeweitet
pie e neuer Aufgabenfelder Berufsrichtun- werden
gen
e Bachelor Maschinen- | e Berufstatige Meister e Beruflich Qua- | e Weiterbil- e Hochschule
bau und Mechatronik und Techniker zum lifizierte, insb. dungsaka- Aalen
(B.Eng.) akademischen Meister, demie der
Abschluss fuhren Techniker, Hochschule
Fachwirte, Be- Aalen, Ale-
rufstatige mit xandra
FH-Reife/ Abi- Jurgens
tur
e Bachelor BWL ¢ Berufstatige zum aka- ¢ Beruflich Qua-
(B.Arts) demischen Abschluss lifizierte, insb.
fuhren Betriebswirte,
Berufstatige
mit FH-Reife/
Abitur
e Master Maschinenbau | e Berufsbegleitendes ¢ Ingenieure,
(M.Eng) Masterstudium Bachelor oder
Diplom
e Master Elektromobili- | e Berufsbegleitendes e Ingenieure,

tat (M-Eng)

Masterstudium

Bachelor oder
Diplom
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o Master Wirtschaftsin- | e Berufsbegleitendes ¢ Wirtschaftsing, | e Graduate e Hochschule
genieurwesen Masterstudium Bachelor oder School Ost- Aalen
(M.Eng) Diplom wurttemberg
o Master General Ma- ¢ Berufsbegleitendes o Akademiker ¢ Graduate e Hochschule
nagement (MBA) Masterstudium alles Fachrich- School Ost- Aalen und
tungen, wurttemberg Duale Hoch-
insb. Ingenieu- schule Hei-
re denheim
o Master Personalent- ¢ Berufsbegleitendes o Akademiker ¢ Graduate ¢ PH Schwa-
wicklung & Bildungs- Masterstudium mit Berufspra- School Ost- bisch Gmiind
management Xis wurttemberg
¢ Master Governance ¢ Vorbereitung auf ¢ Berufstatige e DHBW

Sozialer Arbeit

mittlere und héhere
Managementpositionen

ver-
sch.Berufsrich
tungen mit 1.
Studienab-
schluss

e Master Wirtschaftsin-
genieurwesen

¢ Vorbereitung auf
mittlere und héhere
Managementpositionen

¢ Berufstatige
versch. Be-
rufsrichtungen
mit 1. Studi-
enabschluss

e Master Maschinenbau

¢ Vorbereitung auf
mittlere und héhere
Managementpositionen

¢ Berufstatige
versch. Be-
rufsrichtungen
mit 1. Studi-
enabschluss

¢ Master Banking &
Finance

¢ Vorbereitung auf
mittlere und hohere
Managementpositionen

¢ Berufstatige
versch.Berufs-
richtungen 1.
Studienabschl.
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22.

Initiative ViA
50plus — Ver-
mittlung in Ar-
beit von Arbeit-
nehmer /innen
uber 50

e Intensivbetreuung
marktnaher Bewer-
ber/innen U50,
hohe Kontaktdichte

e Bewerberanalyse
nach Branchen

e Stellenbdrsen,
Speed-Dating,
Bewerbertage, Grup-
peninformationen
Arbeitgeberservice:

e Stellenanalyse zur
Einstellungsbereit-
schaft U50

¢ Sensibilisierung AG

e bewerberorientierte
Ansprache (Profile
und Projektflyer)

e I[dentifizierung neuer,
potenzieller AG,
branchenbezogenes
Anschreiben und
Projektflyer

e gezieltes Marketing

e Fir die Dauer des Pro-
jektes jahrlich mindes-
tens 782 Integrationen
(Summe SGB Il und
SGB )

e Einsatz 6 zusatzlicher
Vermittler/innen

Arbeitslose Uber
50 Jahre

Agentur fur
Arbeit Aalen

Fr. Gremerath

Laufzeit:
seit 04.2013 bis voraussichtlich
31.12.2017

Finanzierung:
Agentur fur Arbeit Aalen

Ab 782 Integrationen

Ergebnisse:

2013/2014 1065 Integrationen
Far 1 € Aufwand fir
Vermittlungen kénnen 6 €

an weniger

Arbeitslosengeld bzw.
zusatzlichen Steuereinnahmen
verbucht werden

2014/2015 1368 Integrationen
2015/2016 1111 Integrationen

2016/2017 1140 Integrationen
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23.

. Aktivvermittler: Siehe Projekt 18 Arbeitslose Jobcenter Laufzeit: unbegrenzt
Integration in _ _ . : ) . _
sozialversiche- e intensive Betreuung Menschen Uber Osjtalbkrels Fmanzgarun_g. EGT-_HaushaIt

und Aktivierung 50 Jahre Rainer KeRler Ergebnis: siehe Projekt 18

rungspflichtige
Beschéaftigung
von Arbeitneh-
mer/-innen Uber
50 Jahre

marktnaher )
Bewerber/-innen U50

e Erhohte Kontaktdichte
marktnaher
Bewerber/innen U50

Firmenkundenservice:

¢ Stellenanalyse zur
Einstellungsbereit-
schaft alterer AN

e Identifizierung neuer,
potentieller AG

¢ Sensibilisierung der
AG zum Handlungs-
feld / zu den (Forder-)
Moglichkeiten

e Bewerberorientierte
Arbeitsvermittlung
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24. e intensive Betreuung
50plus Team und Aktivierung, e Einsatz von vier Arbe!tslose und Jobcepter Hei- Lgufze!t: unbegrenzt
Jobcenter Héi- erhdhte Kontaktdichte qualifizierten 50plus Arbeitssuchen- | denheim, Mar- Finanzierung: EGT-Haushalt
denheim L Vermittler/innen de Kunden kus Ebgrsbach
¢ Aufbau tragfahiger Teamleiter
Arb_eitgeber' e 105 Integrationen pro im Alter von 50 | MarktTeam1
beziehungen Kalenderjahr Jahren und dar-

¢ Stellenbérsen, Grup-
peninformationen,
Infoveranstaltungen
fir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

¢ Vorhalten zielgrup-
penorientierter und
bedarfsorientierter
ProjektmalRnahmen

Firmenkundenservice:

¢ Sensibilisierung der
AG zum Handlungs-
feld/ zu den (Foérder-)
Méglichkeiten

e bewerberorientierte
Ansprache

e Identifizierung neuer,
potenzieller Arbeitge-
ber intensive Nach-
betreuung/ Krisen-
intervention

¢ Entwicklung und Im-
plementierung von in-
novativen MaRnahmen
und Eingliederungshil-
fen

Uber

bis zur Regelal-
tersgrenze flr
den Rentenbe-
zug
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25.

Beratungs-
angebot der
Kontaktstelle
Frau und Beruf
Ostwirttemberg
mit den
Geschafts-
stellen
Heidenheim und
Ostalbkreis

e Orientierungs-
beratung
»Frau und Beruf*
(individuelle
Einzelgesprache)

¢ VVeranstaltungen
,Frau und Beruf*
(u.a. Vortrage,
Workshops)

o Multiplikatorenarbeit
,Frau und Beruf*
(Mitarbeit in
Arbeitskreisen,

u.a. familyNET,
Ausbildung in Teilzeit,
AK Frauen und
Arbeitsmarkt)

¢ Veranstaltungsmodule
zu Unternehmensein-
blicken und Fachge-
sprache mit Unter-
nehmen

o Wiedereinstieg
Erleichtern

e Motivation starken

¢ Qualifizierungsplane
unterstutzen

e Fachkraftebedarf
Aufzeigen

e Verklrzung der
Verweildauer von
Mattern méglich?

e Akquirierung der
stillen Reserve

e Zusammenarbeit mit
HS verstarken (Ge-
sundheits-
management)

¢ Frauenperspektiven
einbringen

¢ Richtungen zur
Familienfreundlichkeit
weisen

Frauen

(v.a. Wieder-
einsteigerinnen,
an Umschul-
ungen
Interessierte)

Gremien,
Entscheidungs-
trager

Unternehmen

Kontaktstelle

Frau und Beruf

Ostwirttem-

berg

¢ Ostalbkreis
Carolin
Morlock

e | andkreis
Heidenheim
Annette
Rosenkranz

IHK
Ostwiirttem-
berg

Netzwerk Re-
gionalbiro fir
berufliche
Fortbildung
Ostwirttem-
berg

Job Center

Agentur fur
Arbeit

Gleich-
stellungs-
beauftragte
der Stadte und
Landkreise

VHS

Laufzeit:
unbegrenzt

Finanzierung:
Landesprogramm MFW

Landkreise gleichzeitig Trager
der Kontaktstelle Frau und Beruf
Ostwirttemberg,
Geschéftsstellen Ostalbkreis,
Heidenheim

Ergebnis:

Frauenwirtschaftstag
Zusammenstellung von at-
traktiven Hochschulangebo-
ten fur Frauen wird im Ar-
beitskreis Hochschulmarke-
ting diskutiert
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¢ Potential der gut aus-
gebildeten oder ausbil-
dungsinteressierten
Frauen far Unterneh-
men sichtbar machen
e Beratung der Unter-
nehmen, wie Ankopp-
lung und Bindung ge-
lingt
26. Kontaktstellen
Arbeitskreis e Arbeitskreis aller mit ¢ Mobilisierung Alle Frauen in Agentur fir Frau & Beruf 2 Treffen pro Jahr
Frauen und den Themen Frauen, ,Stille Reserve*® Ostwiirttemberg, | Arbeit, Barbara ,
Arbeitsmarkt Beruf, Teilzeit be- « Jahrliche Aktualisierung Markus und | Gleichstel-
schéftigten Stellen in der Synopse aller An- Anja Wunder | lungsbeauf-
Ostwirttemberg gebote in Ostwirttem- tragten der
berg mit der Zielgruppe Region
Frauen BCA der Job-
e Fakten zusammen- center

stellen
e Dopplungen
vermeiden

Regionalblro
Fortbildung
Ostwirttem-
berg
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27.

e Anteilige Stellenfinan- | e Wissenschaftliche Kar- | Promovierte PH Schwa- MWK Aktuelle keine Forderung;

Forderpro- zierung zur Weiter- riereférderung von Wissenschaftle- | bisch Gmund/ nachste Ausschreibung 2017;

gramme (Brigit- qualifikation nach der Frauen rinnen Biro flr

te-Schlieben- Promotion e BSL: Forderung der (BSLP: mit Kin- | Gleichstellung Finanzierung durch MWK sowie

Lange/ Marga- Vereinbarkeit von wis- | dern) und Familie, hochschuleigene Mittel

rete von Wran-

senschaftl. Karriere mit

Katrin Sorge

gell) Familienaufgaben

28. e Unterstiitzung bei der | e Erhéhung der Beru- Neu berufene PH Schwa- Netzwerk Dual | Zunachst Laufzeit bis Dezember
beruflichen Integrati- fungsannahmequoten, | Professo- bisch Gmund/ | Career Soluti- | 2020

Dual Career on des/der Partner/in besonders von Profes- | ren/innen, bes. | Biro fur ons Universitat

Couples-Service neu berufener Pro- sorinnen Frauen Gleichstellung | Stuttgart Finanzierung aus hochschulei-
fessoren/innen e Sicherung von Stand- und Familie, genen Mitteln sowie weiteren

¢ Verstarkte Sichtbar-
keit in Berufungsver-
fahren

ortvorteilen

e Férderung von Nach-
wuchswissenschaft-
ler/innen und Fachkraf-
ten, besonders Frauen

Katrin Sorge

Landes- und Bundesmitteln;

Teilnahme an Weiterbildungs-
und Vernetzungstreffen der Uni
Stuttgart

29. e Zusammenschluss e Standortvorteil sichtbar | Alle Hochschul- | Club- Centrum fur Jahrliche Mitgliedschaftsverlan-
von derzeit 88 Hoch- werden lassen angehorigen Sprecherin Hochschul- gerung
Best Practice schulen aus Deutsch- | e Verbesserung von Tanja Edel- entwicklung
Club ,Familie in land, Osterreich und Vereinbarkeit von Fa- haulRer (Uni (CHE) Finanzierung aus hochschulei-
der Hochschule* |  der Schweiz milienaufgaben und Konstanz), genen Mitteln
« Entwicklung von und (wissenschaftlicher) Ansprechper- | 88 Hochschu-
Austausch zu MaR- Karriereentwicklung son an der len Ziele und Maflinahmen fir mehr
nahmen zur Verbes- PHSG: Katrin Familienfreundlichkeit als
serung der Familien- Sorge Selbstverpflichtung festge-
freundlichkeit in der schrieben
Hochschule
30.
¢ Information, Planung e Forderung der Verein- | Alle wissen- PH Schwa- Andere Ein- Laufzeit: zunachst April 2016-
Elternzeitmodell schaftlich Be- bisch Gmind/ | richtungen Dezember 2020
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KLIO und Beratung rund barkeit von beruflicher | schaftigten mit Bdro far und Dienststel-
um das Thema Mut- Tatigkeit und familiaren | Kind(ern) Gleichstellung | len der PH Finanzierung: Landes- und
terschutz & Elternzeit Aufgaben, bes. in wis- und Familie, Schwabisch Bundesmittel
senschaftlicher Qualifi- Katrin Sorge Gmind
¢ Finanzierung einer kationsphase interne Offentlichkeitsarbeit
Vertretungsstelle im e Erwartung: Verringe-
Fach/Projekt rung des Drop-Outs Erste Beratungs- und Finanzie-
von Wissenschaft- rungsfalle
¢ Finanzielle Unterstut- ler/innen mit Kindern in
zung der wissen- den Qualifizierungs-
schaftlich tatigen El- phasen sowie eine Er-
tern héhung des Frauenan-
teils in der Postdoc-
e Fort- und Weiterbil- Phase
dungsangebote fir
Wissenschaftler/innen
mit Kindern
31. e Ganztagskrippe von e Unterstiitzung der Ver- | Alle Hochschul- | PH Schwa- Eltern-Kind- unbegrenzte Laufzeit
0-3 Jahren bzw. Kin- einbarkeit von Familie | angehdrigen mit | bisch Gmind/ | Zentrum Wip-
Krippe PH- dergarten von 3 — 6 und Beruf/Ausbildung | Kindern im Alter | Baro fur pidu e.V. gute Auslastung der Krippe
Strolche und Jahre durch ganztagige und | von 0-6 Jahren | Gleichstellung
Kooperation mit durchgehend geéffnete und Familie, Kita St. Elisa-
Kita St. Elisa- Kinderbetreuung Katrin Sorge | beth
beth
Stadt Schwa-
bisch Gmiind
32 -
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33.

Azubi statt
ungelernt

(auch Forschungsbe-
reich)

¢ Beratung von Studie-
renden zum Studium
mit Kind

e Koordiniert alle
gleichstellungspoliti-
schen und familien-
freundlichen Aktivita-
ten der Hochschule

e Migranteneltern das
Ausbildungssystem in
Deutschland erklaren

¢ Kinder aus Migranten-
familien werden in den
Beruf begleitet

e Es wurden zwei
muttersprachliche
Berufswerber/innen

Hochschule

¢ Mind. 50 Jugendliche in
Ausbildung bringen

¢ Einrichten eines
Mentor/innen-
netzwerkes

e Runder Tisch
Ausbildung

Jugendliche mit
Migrations-
hintergrund
deren Eltern aus
den Klassen
7,8, und 9 in
Haupt und
Realschulen der
Stadt Aalen

Katrin Sorge

Stadt Aalen,
Biro fir
Chancen-
gleichheit,

Titel der MaB Projektziel (zrojektltrgltg'ter K ti Aktueller Stand
itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit
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e Beratung zu Forder- ¢ VVerbesserung der Alle Hochschul- | PH Schwa- Unbegrenzte Laufzeit
Biro fir Gleich- und Unterstitzungs- Chancengleichheit von | angehorigen bisch Gmund/
stellung und moglichkeiten fur Mannern und Frauen Buro fur Finanzierung aus hochschulei-
Familie Wissenschaftlerinnen | e Verbesserung der Fa- Gleichstellung genen Mitteln sowie weiteren
und Wissenschaftler milienfreundlichkeit der und Familie, Landes- und Bundesmitteln

Wirtschafts-
ministerium

Gestiegene Nachfrage nach
Angeboten und gestiegene
Ausstattung

Ergebnis:

Alle Migrationsprojekte sollen in
einer Bestandsaufnahme
evaluiert werden. Herr Schmid
wird eventuell mit Hochschulen
das Thema anstolR3en

26



Fachkrafteallianz Ostwurttemberg — Projektbeschreibungen
Stand Februar 2020

Titel der MaR Projektziel (:I‘Oiektltrﬁfl_ter K ti Aktueller Stand

itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit

nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finaanuzize?';mg

sprechpartner) Ergebnis

eingestellt

34.

Folgeprojekt: e Zusatzlich kommt die | e Weitere 70 Migranten Zusatzlich Stadt Aalen, ESF Laufzeit bis Dezember 2018

.Der Weg zum Arbeit mit Flichtlingen in Aus- Flichtlinge und | Buro fur

Erfolg” und erwachsenen /Fortbildung/Arbeit Erwachsene Chancen-
Migranten bringen gleichheit,

35.

BIWAQ-Projekt: | e Menschen mit Migra- | ¢ 100 Menschen sollen Jugendliche und | Stadt Aalen, AJO e.V. Laufzeit bis 31.12.18

Bildung, Wirt- tionshintergrund aus vermittelt werden Erwachsene aus | Amt fir Sozia- ESF, Bundes- und kommunale

schaft, Arbeitim | dem Aalener Stadtteil | « Imageverbesserung dem Stadtteil les, Jugend Mahlzeit Os- | Mittel

Quartier Rotenburg sollen Aus- | des Stadtteils Rétenburg und Familie talb GmbH

/Fort- und Weiterbil-
dung und Beruf ver-
mittelt werden

¢ Ausbildungskurse
werden angeboten
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36. e Nachhaltige Integrati- | ¢ Nachhaltige Integration | (Langzeit) Ar- Stadt Schwa- | Aktion Jugend- | Vom 1. Dezember 2015 bis
on in Beschéaftigung in den Arbeitsmarkt beitslose Men- | bisch Gmiind, | berufshilfe 31. Dezember 2018
BIWAQ-Projekt e Steigerung der Be- schen Uber 27 Amt fiir Familie | (AJO) e.V., ESF, Bundes- und Kommunale
+ZUKUNFT e Starkung der lokalen kanntheit von Migran- | Jahre, vorrangig | und Soziales ?e%szjs;?édr;gtl‘-n Mittel
OSTSTADT* Okonomie (in der tenbetrieben mit Migrations- (AhA) e.V
Oststadt) e Vernetzung von Mig- | hintergrund Jobcenter,
rantenbetrieben und Landsmann-
einheimischen Betrie- | Betriebe/KMU schaft der Deut-
ben der lokalen schen aus Russ-
e Splirbare Sicherung Okonomie bzw. land e.V.,
der Nachhaltigkeit von | Soloselbstandi- Migrationsbera-
Betrieben/KMU/ Solo- | 9€ ung Diako-
selbstandigen Efr}]iﬁs,'r]ulfr
e Imageverbesserung gend- und Ge-
Und Aufwel’tung deS meinwesenar-
Stadltteils beit (JuFuN)
e.V.,, WERKHOF
OST
37.
ELELE - « Nachhilfeangebot fiir |  Unterstitzung bei der | Grundschul- Tarkischer | Stadt Aalen, Laufzeit: '
Hand in Hand Kinder durch Schullaufbahn kinder und Bildungsverein | Integrations- Juni 2011 bis auf weiteres
ehrenamtliche ¢ Elterninformation durch | deren Eltern Aalen und beauftragter
Gymnasiasten muttersprachliche Leh- Umgebung Finanzierung:
turkischer Herkunft. rer e.V. Netzwerke fur | Lions-Hilfswerk Aalen e.V.,

Bildungs-
partner e.V.,

Lionshilfswerk
Aalen e.V.

Netzwerke fur Bildungspartner
e.V.,,
Stadt Aalen
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38.
Integrations- Handlungsfelder: « Gleichberechtigte Alle Einwohner | Stadtverwal- Ausschuss fir | Laufzeit: -
projekte der e Arbeitsmarkt/ Teilhabe flr alle mlt Migrations- | tung Aa_len, Integrgtlon, bis auf weiteres
Stadt Aalen Wirtschaft/Beufliche Migranten am hintergrund Integrations- Gemeinderat, ' .
Qualifikation wirtschaftlichen, beauftragter VHS Aalen, Finanzierung:

e Gesundheit kulturellen, politischen DRK Aalen, Stadt Aalen

e Interreligidser Dialog und sozialen Leben der Michael Behdrden,

e Jugend Stadt. Felgenhauer Cgritas Ost-

e Kultur/ kulturelles warttemberg,

Leben BlldungS'

e Soziales/
Sozialbetreuung

e Sport

e Sprachférderung/
Bildung

einrichtungen,
Migrantenver-
eine, Kirchen,
Moschee-
gemeinden,
Ehrenamtliche
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39.
Handlungsfelder: ¢ \Von multi-, Gber inter-, | Alle Einwohne- | Stadt GD Alle mit dem Laufende (Weiter-)Entwicklung
Integrationspro- | e Sprache und (friihe) zu transkulturellen In- rinnen und Ein- | Stabstelle In- Thema In-
jekte der Stadt Bildung u.a. Bil- tegrationsprozessen, wohner mit und | tegration tegration be-
Schwabisch dungspartnerschaften die neue Gemeinsam- | ohne Migrati- fassten Ein-
Gmind e Wirtschaft und Arbeit keiten generieren onshintergrund | Kommunales | richtungen und
¢ \Wohnen und Stadt- Bildungsbiro Institutionen,
entwicklung A_r_nter, Ver-.
e Soziales, Gesundheit bande, Betrie-
und Sport be upd Ehren-
o Aktives Zusammen- amtliche
leben u.a. Interreligi-
Oser Dialog
e Interkulturelle Off-
nung der Institutionen
e Fliichtlinge
40.
Fachkrafte- e Erarbeitung einer e Siehe Projekt- Auslénc_j_ische Stadt- imakomm Laufzeit: _ .
mangel und Handlungsempfehlung | beschreibung Fachkrafte und | verwaltung AKADEMIE Jan. 2012 bis auf weiteres
Migration am zur Starkung der Unternehmen Aalen ' GmbH, ' .
Standort Willkommenskultur der Region Integrations- _ Finanzierung:
Aalen beauftragter Zeiss AG Stadt Aalen
e Ausbau der Zusam-
menarbeit mit den Wirtschaftsbe-
Unternehmen der auftragter
Region Wolfgang
Weil}
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41.
Fachkrafteak- o Etablierung eines e Konkrete Informationen | Personalver- Stadt GD Agentur fur Laufend — mind. einmal pro Jahr
quise bzw. Si- ,Personaler-Treff* und Ansprechpartner/- | antwortliche Arbeit ,
cherung innen, welche fir die kleinerer und Handwerks-
Schwabisch Akquise und Einstel- mittlerer Unter- kammer Ulm,
Gmiind lung von internationa- nehmen (KMU) Industrie- und
len Mitarbeiter/-innen aus dem Raum Handwerks-
interessant bzw. hilf- Schwabisch kammer,
reich sind — z.B. Will- Gmund (GD) Jobcenter,
kommensmappe in 10 Kreishandwer-
Sprachen kerschaft,
KMU aus dem
e www.schwaebisch- Raum GD,
gmuend.de/willkommen WIRO mbH
42. Laufzeit:
Zertifikats- ¢ Qualifizierung der e Fundierte Kenntnisse Erzieherinnen, Stadte: Jahrliche Verlangerung (aktuell
studium Erzieherinnen zu erwerben zu: anlifizierte, Schwabisch 6. Kurs)
Sprach- Sprachpadagoginnen | - Spracherwerb padagogische Gmind, Aalen, Finanzierung:
padagogik in Theorie und Praxis | - Zweitspracherwerb Fachkrafte Heidenheim, PH Schw. Gmiind,
- Voraussetzungen flr Ellwangen,
den Schriftsprach- Stadte:
erwerb Z:Sﬁgw Aalen, Schwabisch Gmiind,
- Feststellung des Kursleitung: Heidenheim (je 9 Platze), Ell-

sprachlichen
Entwicklungsstandes
von Kindern

¢ Gezielte Sprach-
férderung durchfiihren

Gertrud Kern

wangen (4 Platze)

Ergebnis:

Wissenschaftliche Auswertung
lauft, demnachst erste Ergeb-
nisse
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43. e Anwendungsorientier- | Berufsbegleitende Quali- | Akademiker PH Schwa- Aktuell 2. Kurs, Warteliste fir
Hochschulzerti- | te wissenschaftliche fizierung, Module: bisch Gmund noch nicht terminierten 3. Kurs
fikatskurs ,Do- Qualifizierung von e Grundlagen Integra- im Fruhjahr 2017
zentin / Dozent Personen, die sich flr tion und DaF/DaZ
fur Integrations- Integration einsetzen e Alphabetisierung Finanzierung Uber Teilnehmer-
kurse und aka- und sich als Dozent/in | ¢« Sprachsensibler Fa- beitrag, Zuschuss vom Ministe-
demische/r Ex- fur Integrationskurse chunterricht rium fur Wissenschaft, For-
pertin / Experte | engagieren méchten. | e |nterkulturalitat und schung und Kunst des Landes
far Deutsch als Landeskunde Baden-Wrttemberg fur erfolg-
Fremdsprache / | e Auf Antrag beim e Transfer Integration reiche Absolvent/innen (des 1.
Deutsch als BAMF _Anerkennung und Sprachférderung Kurses).
Zweitsprache” als Dozent/in fir In-
tegrationskurse mit Fur arbeitslose Akademi-
DaF/DaZ ker/innen besteht die Mdglich-
keit einer Bezuschussung durch
die Agentur fir Arbeit.
44. ¢ Deutschstudierende ¢ Verbesserung der Schulerinnen PH Schwa- Grundschule Kontinuierlich
Forderung des fordern im Rahmen Deutschkenntnisse und Schaler mit | bisch Gmund, | Hardt
Zweitsprach- ihres Professionalisie- | e Férderung der Lese- Migrationshin- | Abteilung
erwerbs rungspraktikums ge- kompetenz tergrund Deutsch

zielt auch Flichtlings-
kinder und andere
Schilerinnen und
Schiler mit Migrati-
onshintergrund beim
Erwerb von Deutsch
als Zweitsprache, u.a.
in der Rollenden Le-
sekiste und der Bil-
derbuchwerkstatt
BUFO

e Literarisches Lernen
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45.

Der Weg zum e Eltern werden befa- e Sensibilisierung tber Turkische Eltern | Handwerks- Stédtg, Laufzeit:

Erfolg - Bil- higt, ihre Kinder bei die Chancen im und kammer Ulm (_‘:_emelnden, 30.04.2018

dungsberatung der Bergfswahl- Handwerk. Jugendliche ' tgrklsche Ver- ' .

tirkischstammi- entscheidung zu un- « Information und Bil- Fachbereich eine und Ver- Flnanzu?rung:

ger Eltern und terstitzen. dungsberatung mit dem Nachwuchs- bande Unterstiitzung durch das
werbung Ministerium fir Finanzen und

Jugendlicher

¢ Bildungsberatung
speziell fir tirkische
Madchen und Jungen
im Landkreis HDH

¢ Hierzu hat die Hand-
werkskammer Ulm ei-
ne eigene Mitarbeite-
rin eingestellt

Ziel der Vermittlung.

e Speziell fur tlrkische
Eltern und Jugendliche

Wirtschaft und dem ESF
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ge/Asylbewerber mit
hoher Bleibewahr-
scheinlichkeit

e Lernen und Integrie-

“

ren

¢ Vermittlung von
Sprachkenntnissen

e Integrationsmaf¥nah-
men

¢ Einbindung von Un-
ternehmen

des Fachkrafteangebo-
tes

¢ Reduzierung der De-
ckungsliicke bei Fach-
kraften und Ausbil-
dungsberufen in der
Region

¢ Schulung, Ausbildung,
Qualifizierung der Teil-
nehmer mit Vermittlung
in den Ausbildungs-
und Stellenmarkt

wahrscheinlich-
keit aus ganz
Baden-
Warttemberg

in Zusammen-
arbeit Leitung
Ausbildung

SES: Aufbau
IHK und SES-
Verantwortli-
cher

Kooperation
der Hand-
werkskammer
Ulm beim Pro-
jektausbild-
ungsbotschaf-
ter mit der IHK
Ostwiirttem-
berg seit 2013
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46.
e Bedarfsgerechte Be- e Férderung der Bildung | Junge Men- Kolping Bil- IHK Ostwirt- ab September 2016: 40 Plitze

EATA (Europai- | reitstellung von quali- und Erziehung, Ju- schen aus dem | dungswerk temberg it beruflichern Gruﬁdbildungs-
sche Ausbil- fizierten Fachkraften gendhilfe und Kultur europaischen jahr und parallel sprachlicher
dungs- und und jungen Erwach- sowie der Integration Ausland Ostalbkreis Projektstelle und sozialer Integration
Transferakade- senen aus dem euro- des ,Kimme-
mie) pai- e Wirtschaftsférderung Flachtlin- Stadt Ellwan- | rers® unter

schen/internationalen | regionaler Unterneh- ge/Asylanten mit | gen (GmbH) | Koordination | 5.4 inn ei len Ausbil

Ausland; Fliichtlin- men durch Erhdhung | hoher Bleibe- Volkswirtschatft | Soginn einer dualen Ausbildung

ab August/September 2017; in
den Folgejahren bis zu 5 Klas-
sen je 20 Platze

Ab 2018 im Miuihlberg-Bereich
(Z-Bau) der ehemaligen Rein-
hardt-Kaserne
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47. e Mehrsprachige Off- o Hilfe bei der Erstorien- | Gefllichtete und | Landratsamt Tdran Tar — Arbeitsaufnahme im Februar
line-App mit Webzu- tierung und Zurechtfin- | Neu- Heidenheim Digital Factory | 2017, Veroffentlichung voraus-
Integreat gang als Alltagsguide dung im Alltag fir Neu- | zugewanderte Stabsbereich gGmbH sichtlich Ende August
fur den Landkreis zugewanderte durch ohne Fluchter- Migration und
Heidenheim Blindelung alltagsrele- | fahrung, keine Ehrenamt

¢ Neben Informationen
Zu verschiedenen
Themen (Sprache,
Wohnen, Gesundheit,
Alltag und Freizeit,
Behdrden) werden In-
formationen zum
Thema Bildung und
Arbeit bereitgestellt.

¢ Neben allgemeinen
Informationen (Ar-
beitserlaubnis, Duale
Ausbildung, Studium
in Deutschland) wer-
den lokale Ansprech-
partner und Bera-
tungsangebote mehr-
sprachig aufgelistet.

vanter Informationen
(Lotsenfunktion)

¢ Neuzugewanderte oh-
ne ausreichende
Sprachkenntnisse sol-
len sowohl Uber grund-
legende Informationen
als auch Uber lokale
Ansprechpartner vor
Ort Informiert werden

« Offnung von bestehen-
den Regelangeboten
und Bewerbung von
neuen Angeboten, bei-
spielsweise Uber den
implementierten Veran-
staltungskalender

spezielle Alters-
ausrichtung

Frank Neubert

Agentur fur
Arbeit
Jobcenter
AWO Kreis-
verband Hei-
denheim
Integrations-
zentrum Hei-
denheim

Finanzierung:
Landkreis Heidenheim
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48.

Sommerschule
Ostalb

e Durchfuihrung
erlebnisorientierter,
Uberwiegend ein-
wochiger Bildungs-
und Betreuungs-
angebote in den Feri-
en (Kombination aus
Lernen und Freizeit-
programm).

¢ Hierflr stehen
qualifizierte Lehrkrafte
zur Verfugung, die die
Jugendlichen in
kleinen Gruppen
taglich in unterschied-
lichen Lerneinheiten
unterrichten.

e Erganzend zum
Unterricht fachspezifi-
sche und praktische
Angebote der
auferschulischen
Partner vor Ort

e Fdrderung personli-
cher und sozialer
Kompetenzen

¢ | ernmotivation und
Selbstwertgefiihl bei
Schiler/innen mit
Forderbedarf nach
dem Motto “Erlebnis
und Lernen”
verbessern und
steigern.

e Schulische Defizite
Uberwinden, soziale
Kompetenzen
verbessern und sich
auf das neue Schuljahr
vorbereiten.

Jugendliche der
Werkreal-,
Haupt-
Gemeinschafts-
schulen nach
Klassenstufe 7,
die in Deutsch,
Mathematik o-
der Englisch
Lernschwierig-
keiten haben
und gezielte
Unterstutzung
bendtigen.

Schilerlnnen
am Ubergang
von Klasse 4 in
Klasse 5

Landratsamt
Ostalbkreis
Bildungsbiro
Anne Nitschke

Staatliches
Schulamt
Goppingen,
Sparkassen-
stiftung,
Kreisjugen-
dring,
Koordinations-
stelle Praven-
tion,
Explorhino
Eule

Laufzeit:
Letzte Woche in den
Sommerferien

Finanzierung:
Kultusministerium
Baden-Wrttemberg

Jahrliche Fortfihrung angedacht

EATA
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49. Laufzeit:
Sommerschule | e Durchfiihrung e Lernmotivation und Jugendliche der | Stadt Heiden- | Staatliches Letzte Woche in den
Heidenheim erlebnisorientierter, Selbstwertgefiihl bei Werkreal-, heim Volks- Schulamt Sommerferien
Uberwiegend Schiler/innen mit Haupt- hochschule Goppingen
einwdchiger Bildungs- Forderbedarf nach Gemeinschafts- Finanzierung:
und Betreuungs- dem Motto “Erlebnis schulen nach Burgerstiftung | Ministerium fur Kultus, Jugend
angebot in den Ferien und Lernen” Klassenstufe 7, der Kreisspar- | und Sport Baden-Wirttemberg,
(Kombination aus verbessern und die in Deutsch, kasse Heiden- | Bildungsregion
Lernen und Freizeit- steigern. Mathematik o- heim
programm). ¢ Schulische Defizite der Englisch Ergebnis:
e Hierfiir stehen tiberwinden, soziale Lernschwierig- Schulen in Umsetzung am Schulverbund
qualifizierte Lehrkrafte | Kompetenzen keiten haben Tragerschaft im Heckental
zur Verfugung, die die | verbessern und sich und gezielte der Stadt Hei-
Jugendlichen in auf das neue Schuljahr | Unterstltzung denheim FortfGhrung jahrlich mit 3 Grup-
kleinen Gruppen vorbereiten. bendtigen. pen

taglich in unterschied-
lichen Lerneinheiten
unterrichten.

e Ergénzend zum
Unterricht kdnnen die
Schiilerinnen und
Schuler fachspezifi-
sche und praktische
Angebote der
aulerschulischen
Partner vor Ort
wahrnehmen.

¢ Férderung personaler
und soz. Kompeten-
zen

Schiler/innen
mit Migrations-
hintergrund und
aus Fluchtlings-
familien

(Uber 40 Schu-
ler/innen)

aus Fluchtlings-
familien

(Gber 40 Schu-
ler/innen)
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50.
Modellregion e RUM Kreisweite Ko- * Netzwerke initiieren AIIgemein- Landratsgmt Mi'nisterium fur | Laufzeit:
,Neugestaltung ordinierung und Ge- bzw. bestehende bildende und Ostalbkreis, Wirtschaft und | 1.9.2014 —31.12.2018
des Ubergangs staltung des Uber- Netzwerke nutzen und | Berufliche Blldun.gcf,buro Fmanzep ' ' .
von der Schule gangs von der Schule einbinden Schulgn, Koordinie- Kultusmlmste- Fmgnzprung_:_ .
in den Beruf* in die Arbeitswelt bzw. | ¢ Datengrundlagen Staatliches rungsteam rium Ministerium fur Wirtschaft und

in das Studium. schaffen (Bericht- Schulamt, Hermine Regierungs- Finanzen,
Regionales erstattung) Agentur fur Nowottnick, prasidium Ostalbkreis
Ubergangs- e Systematische Be- e Problemlagen und - Arbeit, Marion Freytag | Staatliches
management rufsorientierung an gruppen klaren Jobcenter, Schulamt
RUM den allgemeinbilden- | e Transparenz tiber Art, | Betriebe, Goppingen

den Schulen. Ziele und Qualitat der Bildungstrager, Allgemein-

Angebote herstellen Jugendamt, bildende und
e Einflihrung von o Aktivitaten und Integrationsamt, Berufliche

AVdual an den beruf- Angebote abstimmen Kammern, Schulen, -

lichen Schulen (duale | (Doppelstrukturen, Verbande, Agentur fir

Ausbildungsvorberei- | Liicken) Kommunen, Arbeit,

tung mit hohem Pra- | ¢ Regionale Angebote Jobcenter,

xisanteil). weiterentwickeln Jugendamt,

« (Berufsqualifizierung
dual fur Jugendliche
ohne Forderbedar,
die keinen Ausbil-
dungsplatz haben).

e Gemeinsame
Qualitatsstandards
entwickeln

e Wirkung der Angebote
Uberprifen

Integrations-
amt,

IHK,
Handwerks-
kammer,
Kreishand-
werkerschaft,
Stadt Aalen
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der Klassen 8-10 der
Haupt-, Werkreal-
und Gemeinschafts-
schulen im Ostalb-
kreis

¢ Ca. 20 Mitarbeiter-
Innen der regionalen
Bildungstrager
kommen im Auftrag
des Landkreises
zwischen 4 bis 12
Stunden pro Woche
an die Schulen.

Berufswahlkompetenz
(Schwerpunkt MINT
Berufe).

e Forderung der
Berufsreife von
Haupt-, Werkreal- und
Gemeinschaftsschiilern

¢ Mehr Ausbildungs-
vertrage fir Haupt-,
Werkreal- und
Gemeinschafts-
schiler/innen

Gemeinschafts-
schulen im
Ostalbkreis.

Frauen und
Senioren,

Staatliches
Schulamt
Goppingen

Bildungstrager
Agentur fur
Arbeit
Jobcenter
Betriebe
Kammern
Verbande

Titel der Mafs Projektziel (:mjektltragter K ti Aktueller Stand
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51.

Projekt ¢ Kreisweites Projekt ¢ Berufsorientierungs- Schilerlnnen Ostalbkreis, Ministerium fur | Laufzeit:

ZUKUNFT* e Unterstutzung beim malnahmen und deren Eltern | Bildungsbliro | Arbeit und seit 2006 bis Dez. 2018

" Ubergang Schule- der Haupt-, Hermine Sozialordnung, | Fortfihrung angedacht

Beruf. Schiilerlnnen e VVerbesserung der Werkreal- und Nowottnick Familie,

Finanzierung:
Agentur fur Arbeit,
ESF,

Ostalbkreis
(Staatliches Schulamt
GOppingen)

Ergebnis:
Verbesserung des Berufswahl-
verhaltens
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e Erweiterung des Projek- | e Nahtloser Ubergang | Schiilerinnen Ostalbkreis, Stadt Schw. Laufzeit:
Projekt tes ZUKUNFT als Mo- in Ausbildung oder | und deren Eltern | Bildungsbiro | Gmiind, Pilotphase 2014 - 2018
HZUKUNFTneu dell-projekt an 6 Schulen eine zielorientierte der Haupt-, Hermine Ministerium fir
in Schw. Gmund weiterfihrende Werkreal- und Nowottnick Arbeit und Finanzierung:
» Begleitung beim Uber- Schule Gemeinschafts- Sozialordnung, | ESF
gang Schule-Beruf und Familie, Stadt Schw. Gmiind
durchgangig von Klasse Realschulen in Frauen und Ostalbkreis
8-10 fur alle Schulerln- Schw. Gmind Senioren,
nen der Haupt- , Werkre- ) Ergebnis:
al- und Gemeinschafts- Staatliches Durchgéngig positive Bewertung
u. Realschulen Schulamt durch die Schulleiterinnen.
Erweiterung durch: Goppingen Projekt wird evaluiert.

¢ Erhéhung des Stunden-
kontingents an den
Schulen

¢ Einrichtung eines
Berufsorientierungsbuiros
an den Schulen

e Allgemeine Berufs-
orientierung

o Vertiefte Berufs-
orientierung flr
Schulerlnnen mit
erhdhtem Unter-
stutzungsbedarf

¢ Aufsuchende Elternarbeit

¢ Aktive Nachbetreuung

e Testung handwerklicher
Fahigkeiten

o Netzwerkarbeit

Bildungstrager,
Agentur fur
Arbeit,
Jobcenter,
Betriebe,
Kammern,
Verbande,
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51b. e Erweiterung des Projek- Zielorientierter Schiler und Ostalbkreis, Stadt Schw. Laufzeit:
Projekt tes ZUKUNFT als Mo- Ubergang in Studi- deren E!tern am Bildur]gsbijro Gmiind, .
ZUKUNFTNEU. dellprojekt an 3 Schulen um/Beruf -Kopermkus Hermlne' Staqt Schw. Pilotphase 1.1.-31.12. 2018
BO Gymnasium® | ® Begleitung und Unter- Gymnasium Nowottnick Gmind ' .
stltzung beim Ubergang Aalen Stadt Ellwan- | Finanzierung:
Schule-Beruf ab Klas- - Peutinger gen Ostalbkreis
senstufe 10 an Gymna- Gymnasium Stadt Aalen Stadt Schw. Gmind,
sien Ellwangen Agentur fur Stadt Schw. Gmiind
Schwerpunktthemen: - Scheffold Arbeit, Stadt Ellwangen
e Potentialanalyse Gymnasium Jobcenter,
e Begleitung bei der Ent- Betriebe,
wicklung von beruflichen Kamrpern,
Perspektiven Verbande,
e Elternarbeit
» Netzwerkarbeit
52.
Projekt o Kreisweites Projekt e Berufsorientie- Schilerlnnen Landkreis_- Minisfterium fur | Derzeitige La}szeit:
STARTKLAR- rungsmafnahmen und deren Heidenheim, | Arbeit und 01.01.2017 bis 31.12.2017
’i’ntensiv“ ¢ Begleitung und e VVerbesserung der Eltern der Finanzen und Soz@ordnung, )
Unterstiitzung beim Berufswahlkompe- Haupt- Werkre- | Infrastruktur Familie, Fortfihrung angedacht
Ubergang Schule-Beruf tenz (Schwerpunkt | al- und Gemein- | Claudia Frauen und
durchgangig von Klasse MINT Berufe). schaftsschulen | Wieland Senioren, Finanzierung:

8 -10 fur Haupt-, Werk- e Forderung der im Landkreis . Agentur fur Arbeit,
: , . . Agentur fur
real- und Gemein- Berufsreife von Heidenheim Arbeit ESF, . | .
schafts-schulen Hadupt- Werkreal- Jobcenter Landkreis Heidenheim
un '
Gemeinschaftsschi- Staatliches
lern Schulamt
Goppingen
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e Mehr Ausbildungs-
¢4 bis 16 Stunden pro vertrage flr Haupt-
Woche Schule durch 6 Werkreal- und Ge-
Mitarbeiter/innen von 3 meinschaftsschi-
regionalen ler/innen
Bildungstragern
53. Laufzeit:Dauerhaft
e Ganze Klassen und/oder | MINT-F&rderung ) PH Schw.
Jﬁgir;?:]aebr?r einzelne Madchen kén- | e Madchenférderung 7R.S1Shldflasse Gmind, Finanzierung:
» nen zu ausgewahlten e MINT-Forderung Gymnasien Dr. Susanne PH (Stelle), Einwerbung von
Themen der Chemie und Ihringer Sachmitteln & Hilfskraftgeldern
Physik eigenstandig ex- bei Industrie & Stiftungen z.B.
perimentieren Fonds der Chemischen Indust-
rie, Hector-Stiftung, Energie flr
e Madchenwochen* zu Bildung
bestimmten MINT- Ergebnis:
Themen Lauft erfolgreich
Feriencamps werden angeboten
54. e Spannende Experimente | e Begeisterung fir die | Schilerinnen PH Gmdunder Wis- | Immer in den Oster- und Herbst-
zu naturwissenschaftli- MINT-Féacher bzw. - | und Schiler Schw.Gmind, | senswerkstatt | ferien
Ferienangebot chen Themen, z.B. Opti- Themen fordern Kompetenz- eule
Heureka — schen Phanomenen und Ankundigung zentrum fUr
Wenn Natur Kraften auf Deutsch, naturwissen-
Wissen schafft Russisch, Tar- schaftliche
kisch und Ara- Bildung
bisch (Jun.prof. Dr.
Emden) & Ju-
gendlabor
Unicorner (Dr.
Ihringer)
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35.
Talent- ¢ Die Talent-Company e Kompetenzzentrum: | Schilerinnen Landkreis Hei- | Technische Laufzeit:
Company wurde in Heidenheim im Vernetzung und und Schiler denheim, Schule Hei- Ab 2014
Schulverbund Erganzung aktueller | aller Frau Dietrich denheim
(Technischen Schule, Angebote zur Be- weiterfihrenden Finanzierung:
Schulverbund im He- rufsorientierung an Schulen Schulverbund Landkreis Heidenheim,

ckental) umgesetzt.

e Dazu wurde in der Tech-
nischen Schule ein
Raum eingerichtet, der
als Kompetenzzentrum
fir die
Berufsorientierung die-
nen soll.

e Firmen kénnen hier per-
sonlich oder mit Werbe-
tafeln ihre
Ausbildungsberufe pra-
sentieren und auch die
Werkstatten
nutzen, um Schilern den
Beruf besser
naher zu bringen.

e Der Raum dient als
Treffpunkt fir Schiler
und Betriebe und als
Praktikumsborse.

Schulen

¢ Plattform fur
Unternehmen zur
zukunftigen
Mitarbeitergewin-
nung

e Forderung der
Vernetzung
professioneller und
ehrenamtlicher
Strukturen und
Angebote

¢ Bruckenbildung
zwischen Unter-
nehmen und Schu-
len

e Konzentration des
Angebotes im Rah-
men der Berufsori-
entierung

o Effizienter Kosten-
Nutzen-Effekt durch
Konzentration der
Finanzierungsmittel

im Heckental
Heidenheim

Bildungsregion,
Strahlemann-Stiftung

Ergebnis/Erkenntnisse:
Projekt ist im September 2014
gut angelaufen. Bekanntheits-
grad bei den Betrieben im
Landkreis muss noch weiter
erhoht werden.
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56.
Tarifvertrag e Forderung e Erreichen der FérderbgdUrftige Tgrifpartner Bildungswerk Lfc'\ufzeit:' .
Forderjahr schwacherer Ausbildungsreife Jugendliche Sudwestmetall | der Baden- Langerfristig
Jugendlicher « Einstieg in die und Wiirttem-
M+E-Industrie IG Metall, bergischen Finanzierung:
Jorn P. Makko | Wirtschaft Ausbildungsbetriebe,
liche Bildung Jahresp
gGmbH
Ergebnis:
Kam mangels Interesse nicht zu
Stande
57.
Passgenaue e Gezielte Ansprache ¢ Jugendliche pass- Handwerksun- Handwerks- Schulen 2 Projektmitarbeiter
Besetzung von Betrieben (KMU) genau vermitteln ternehmen kammer Ulm
e Ermittlung des Beset- e Besetzungsbedarf (KMU), die ei- Handwerksun- | Férderung Uber das Bundesmi-
zungsbedarfs der Be- bei KMU-Betrieben nen Ausbil- Fachbereich ternehmen nisterium fur Wirtschaft und
triebe, Erstellen von decken dungsplatz an- Nachwuchs- Energie sowie durch den Euro-
Anforderungsprofilen e Nachwuchs- und bieten werbung Regionale paischen Sozialfonds
Netzwerke

e Identifizierung ge-
eigneter Jugendli-
cher durch Kompe-
tenzcheck

e Akquise von Ausbil-
dungsplatzen

e Verzahnung mit vor-
handenen Angeboten
und Matching

e Zusammenarbeit mit
Schulen und Betrieben

Fachkraftesicherung

Schiler, Ju-
gendliche auf
der Suche nach
einem Ausbil-
dungsplatz
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Praktische Workshops
und Infoveranstaltun-
gen

Eule wird zur Aus-
tauschplattform

in der Berufsori-
entierung

Eltern, Lehrer

Einzelbetriebe

Titel der MaR Projektziele (Era?jniktltr::ﬂfﬁ Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfize?'::ng
sprechpartner) Ergebnis
58.
Ausbildung: ¢ Unterstitzung von Beitrag gegen dgn KIe@n- und _ Technisc}he" Kreishandwer- | Laufzeit:
Zufall oder Kleinst- und Kleinbetrie- | Mangel an Fachkraf- | Kleinstbetriebe Akadgmle fgr kerschaft 03.2020
Gliicksfall ben beim Ausbildungs- ten aus d'em hand- | berufliche B"I|- ' .
marketing, Gewinnung werklich- dung Schwa- Innungen Finanzierung:
von Azubis, fur mehr Prasentation von Be- | technischen bisch Gmind BMBF
Ausbildung rufen und Betrieben in | Bereich e.V. Gewerbliche (JOBSTARTERplus)
(Ein Jobstarter-Projekt) der eule gmiinder Schule
wissenswerkstatt Jugendliche Kurt Schaal Schwabisch
aller Schularten Gmund
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59.
IHK-Kimmerer

¢ Einrichtung einer spe-
zZiellen Stelle zur indi-
viduellen Ausbil-
dungsberatung und
Vermittlung von aus-
bildungsfahigen
Fluchtlingen und Ab-
solventen aus VAB-O
Klassen

e Verknupfung / Zu-
sammenarbeit mit be-
rufsvorbereitenden
Schulen bei Pflicht-
praktika, in Einstiegs-
qualifizierung und
Ausbildung

¢ Duale Ausbildung und
Berufe vorstellen mit
Ausbildungsbotschaf-
tern, Zusammenarbeit
mit Schulen bei Ver-
mittlung in Praktika,
EQ und Ausbildung

¢ Branchen-
/Bedarfsorientierte
Vermittlungsprojekte

¢ Absolventen aus VAB-
O+R Klassen uber-
gangslos in Ausbildung
und EQ vermitteln

¢ Passgenaue Vermitt-
lung

¢ Engpassberufe min-
dern

Absolventen aus
VAB-O und be-
rufsvorbereiten-
den Klassen

Fluchtlinge mit
vergleichbarer
Ausbildungsfa-
higkeit

IHK Ostwart-
temberg

Projektstelle
des Kimme-
rers unter Ko-
ordination
Volkswirtschaft
und Zusam-
menarbeit mit
Ausbildungs-
beratern und
Bildungspro-
jekten allge-
mein

berufliche
Schulen der
Region

Unternehmen
aus Praktika-
Borse

Agentur fur
Arbeit

Ehrenamt

Regionales
Netzwerk in
den Landkrei-
sen

Kimmerer: Antrag genehmigt

IHK-Bildungsprojektkoordination
in Absprache mit Schulen. Start
der Klassenbesuche im Frihjahr
2016

Passgenaue Vermittlung nach
Bedarf durch die Ausbildungs-
berater
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60.

SES und Aus- ¢ Ausbildungsbotschaf- | e Modell duale Ausbil- Schiiler IHK Ostwrt- Berufliche Der SES ist derzeit kapazitar

bildunasbot- ter besuchen in Ab- dung den Fliichtlingen | Jugendliche temberg Schulen und nicht ausreichend flr Projektun-

schaftgr stimmung mit IHK- und Migranten Eltern Flachtlinge und berufsvorberei- | terstiitzung aufgestellt (im Auf-

Koordinator die be- erklaren deren Eltern Projektstelle tenden Klas- bau)

rufsvorbereitenden
Klassen mit Flichtlin-
gen, evil. eigenes
Netz aus Migranten-
Azubi-Botschaftern

¢ Ausbildungsbotschaf-
ter gehen mit IHK-
Ausbildungsberater zu
den auslandischen
Heimatvereinen evitl.
mit zu Vorstellung im
Ehrenamt

¢ Netzwerk: Migranten-
vereine, Freundes-
kreis Asyl

¢ Einsatz bei Inhouse-
Veranstaltungen flr
Eltern, Schiler und
Institutionen

¢ Akzeptanz und Ver-
trauen in Berufs-Modell

o Akzeptanz bei Multipli-
katoren

Heimatvereine

Freundeskreis
Asyl

des ,Kimme-
rers” unter
Koordination
Volkswirtschaft
in Zusammen-
arbeit Leitung
Ausbildung

SES: Aufbau
IHK und SES-
Verantwortli-
cher

Kooperation
der Hand-
werkskammer
Ulm beim Pro-
jektausbild-
ungsbotschaf-
ter mit der IHK
Ostwirttem-
berg seit 2013

sen in der Re-
gion

Agentur fur
Arbeit

Einsatze werden mit dem Koor-
dinator der Ausbildungsbot-
schafter abgestimmt

Aufbau Netz Azubibotschafter
mit Migration

47




Fachkrafteallianz Ostwurttemberg — Projektbeschreibungen
Stand Februar 2020

vanter Qualifikation

Titel der MaR Projektziele (Era?jniktltr::ﬂfﬁ Kooperations Aktueller Stand
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61.
Praktika-Bérse | ® Spezielle Praktika- e Unternehmen-Pool Interessierte IHK Ostwrtt- Unterne_hmen Umfrage zur gener_ellen Ausbil-
der IHK Borse mit Unterneh- aufbauen Unternehmen tem-berg der Region dungsbereitschaft in 06/2015
men, die Interesse
haben und Flichtlin- | e Schnelle Vermittlung EATA Projektstelle Unternehmensabfrage flr Borse
gen und Asylbewer- von Fliichtlingen des ,Kimme- im Januar 2016
bern ein Praktikum, rers“ unter
EQ und/oder einen ¢ Pool fiir EATA-Partner- Koordination Personlicher Kontakt der Unter-
Ausbildungsplatz an- Unternehmen nutzbar Volkswirtschaft nehmen Februar/Marz 2016
bieten in Zusammen-
« Einfachere Information arbeit Leitung
der Unternehmen Ausbildung
62.
e Interesse an der Ar- Programmierung und Fluchtlinge an PH Schwa- Agnes von Sommer 2016, Fortsetzung ge-
Summer School | beit mit Maschinen Bedienung von CNC- der Agnes von bisch Gmind, | Hohenstaufen | plant
CNC-Maschinen | wecken Maschinen Hohenstaufen Abteilung Schule,
fur Flichtlinge Schule, Bettrin- | Technik Gmdunder
e Erwerb zukunftig rele- gen Fluchtlings-
werkstatt
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63.

Informationen e Unternehmen unter- e Unternehmen informie- | Unternehmen IHK Ostwirt- Wirtschafts- Unternehmen-Veranstaltung am

fiir Unterneh- stitzen und informie- ren und unterstitzen temberg junioren Ost- 03.12.2015

ren vor und wahrend bzw. fir Praktika-Borse | Freundeskreis wirttemberg

men, Ehrenamt
und Migranten-
vereine

der Ausbildung von
Fluchtlingen

¢ Informationsveranstal-
tungen, Informations-
materialien, auch
mehrsprachig

¢ .Marktplatz-
Veranstaltungen®, die
Unternehmen, Flicht-
linge und die Ehren-
amtlichen zusammen-
bringen

e Ehrenamt und Hei-
matvereine Uber Mo-
dell Duale Berufsaus-
bildung informieren

e Besuche vor Ort bei
den Freundeskreisen
Asyl, den Migranten-
vereinen und in den
Stadt- und Landkreis-
Verwaltungen

gewinnen

¢ Multiplikatoren fur die
Duale Ausbildung ge-
winnen

Asyl

Migranten-
vereine

Beauftragte aus
Stadten und
Landkreisen

Projektstelle
des ,Kimme-
rers” unter
Koordination
Volkswirtschaft
in Zusammen-
arbeit mit Aus-
bildungsbera-
tern und Bil-
dungsprojek-
ten allgemein

Infoportal seit 08/2015 online

Ausbildungsberater nehmen
Kontakte auf

Freundeskreis Asyl Heidenheim
ist informiert

Termin folgt zeitnah

49




Fachkrafteallianz Ostwurttemberg — Projektbeschreibungen
Stand Februar 2020

Qualifizierungen

technischen Bereich
(Metall- und Schweil3-
technik), im, IHK-
Bildungszentrum

¢ 2 Module bis sechs
Monate

¢ Sprache, Orientie-
rung, Kompetenzfest-
stellung, Grundqualifi-
kationen

¢ Bescheinigung mit
Einschatzung der
Ausbildungsfahigkeit
und Option auf An-
schluss 18 Monate

nigt” in Beschaftigung
1. Arbeitsmarkt

e Fliichtlinge tber Mal3-
nahme ausbildungsfa-
hig machen

¢ Engpassberufe beset-
zen

¢ Verhindern von Ju-
gend- und Auslander-
arbeitslosigkeit

Fluchtlinge und
Asylbewerber

Projektstelle
des ,Kimme-
rers“ unter
Koordination
Volkswirtschaft
in Zusammen-
arbeit mit Lei-
tung Bildungs-
zentrum

Handwerks-
kammer Ulm

Bildungsaka-
demie Ulm

Koordination

Titel der MaR e (Em"ektl"af’.ter « ’ Aktueller Stand

sl R ; : rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit

nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis

64. ¢ Grundqualifizierungen | e Nicht ausbildungfahige | Nicht ausbil- IHK Ostwart- Agentur fur Startzeitpunkt zur Zertifizierung

Basis- im gewerblich- Fluchtlinge ,beschei- dungsfahige temberg Arbeit kldren

Zeiten, Versicherung, Fahrten,
Zulieferung klaren

Start Frihjahr 2016

Start Dezember 2015

Schulung zur Fach- poIitisghe Re-
kraft ferentin
65. ¢ Die Unternehmen e Ehrenamtliches Enga- | Fluchtlinge in IHK Ostwart- Wird begleitend kommuniziert
Patenschaften anregen, die eigenen gement bei Jugend in Ausbildung temberg werden bei Besuchen und Ver-
Hand in Hand" Auszubildenden fur Beschéaftigung generie- anstaltungen

Patenschaften zu ge-
winnen

e im eigenen Unteneh-
men oder flr generel-
len Pool zur Verfi-
gung zu stellen

ren

Projektstelle
des ,Kimme-
rers“ unter
Koordination
Volkswirtschaft

Evtl. separate Pressearbeit,
wenn Praktika-Borse steht

50




Fachkrafteallianz Ostwurttemberg — Projektbeschreibungen
Stand Februar 2020

e Identifizierung ge-
eigneter Jugendli-

e Fachkraftesicherung

VABO- bzw.

UG CLPLLELE Projektziele (:;?jliktltrziﬂ:rl Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfif:'::ng
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66.
Begleitende « Informationen, Zahlen, | e Kommitment und Moti- | Offentlichkeit IHK Ostwdrt- Nach Absprache und Zuliefe-
Offentlichkeits- Fakten, gelungene vation Duale Ausbil- temberg rung an I+K
arbeit der IHK Beispiele und ,Ent- dung kommunizieren
wicklungen® begleiten Gesamt- ~Wirtschaft in Ostwirttemberg*-
Projekt- Titelthema Ausgabe 10/2015
e Uber IHK-Projekte on- Koordination
und offline und in re- Volkswirtschaft Online-Portal Homepage
gelmanigen Abstan- und Projekt-
den berichten und in- stelle des Rundfunkinterview und Presse-
formieren Kdmmerers an meldungen bis jetzt sehr gut
Information gelaufen
¢ VVeranstaltungen und und Kommuni-
Aktivitaten zielgrup- kation sowie
pengerecht aufberei- alle nach Ab-
ten und Uber geeigne- sprache
te Kanale ausgeben
¢ Infomaterialien des
DIHK nutzen
67.
Fliichtiings- e Informationen in e Menschen mit Flucht- Mgnsc_hen mit Handwerks- Berufliche Laufzeit 1.4.16 — 31.12.2017
begleiter / Fluchtlingsklassen lingshintergrund in Fluchtllngs_hln- kammer Ulm Schulen
Kimmerer der beruflicher Schulen Praktikum, EQ und ter-grund (ideal- Finanzierung Uber das Ministe-
Handwerks- und in Sprachklas- Ausbildung passgenau | erweise mit aus- | Fachbereich Handwerks- rium fir Finanzen und Wirt-
kammer Ulm sen Uber duale vermitteln reichenden Nachwuchs- unternehmen | schaft
Ausbildung, Berufe | e Qualitativ hoher Ver- Sprachkenntnis- | werbung
sowie Karrierewege | mittlungserfolg durch sen und Bleibe- Agentur far
im Handwerk nachhaltige individuelle | perspektive) Koordination Arbeit
Betreuung politische Re-
Absolventen von | ferentin Ehrenamt
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cher durch Kompe- VAB-Klassen Regionale
(Projekt Integra- tenzanalyse Netzwerke
tion durch Aus- | e Akquise von Prakti-
bildung - Per- kums- und Ausbil-
spektiven fur dungsplatzen
Fllichtlinge) e Verzahnung mit
vorhandenen Ange-
boten und Matching
e Betreuung wahrend
Praktikum und Aus-
bildung
e Ansprechpartner flr
Betriebe
e Zusammenarbeit
mit Schulen, Betrie-
ben, Agentur und
Ehrenamt bei Ver-
mittlung in Praktika,
EQ und Ausbildung
68. e Spezielle Angebote | e Pool an Unternehmen Handwerks- | Handwerks- Handwerksun- | Mind. jahrliche Betriebsbefra-
fur Praktikum und und deren Stellenan- unterneh- kammer Ulm ternehmen gung; zu Beginn des Jahres
Ausbildungs- Ausbildung von Be- geboten aufbauen men bzgl.
und Prakti- trieben, die signali- | e Passgenaue Vermitt- der Infos Fachbereich Agentur fur
kumsborse der siert haben, Men- lung von Fliichtlingen in und Angebo- | Nachwuchs- Arbeit
Handwerks- schen mit Flicht- Handwerksunterneh- te der Borse | werbung
kammer Ulm lingshintergrund ei- men Menschen Ehrenamt
nen Platz flr Prakti- mit Fltcht- Koordination
kum, EQ und Aus- lingshinter- politische Re- | Regionale
bildung anzubieten grund als ferentin Netzwerke
¢ RegelmaRige Be- Nutzer des
triebsbefragungen Angebots
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69.
Willkommens- e Sensibilisierung der | ¢ Kenntnis der Betriebe Handwerksun- Handwerks- Handwerksun- | Antragstellung
lotse in der Betriebe flr da§ Ube_r rechtl. Rahmer).- ternehmen kammer Ulm ternehmen . _ . _
Passgenauen T_hema Fachkrafte- bedlnggngen und For- ' ) Einstellung eines Mitarbeiters
Besetzung sicherung durch derbedingungen Fachbereich Ageqtur far

Ausbildung/ Be- e Steigerung des Anteils Nachwuchs- Arbeit

schaftigung von der Betriebe, die werbung

Fluchtlingen Fliichtlingen Ausbil- Berufliche

e Unterstutzung von dungsangebote ma- Koordination Schulen

Betrieben bei der chen politische Re-

Integration von « Steigerung der Offen- ferentin Ehrenamt

Flichtlingen (offene heit der Betriebe und

Willkom- ,Leben* einer Willkom- Regionale

menskultur Netzwerke

menskultur),

e Beratung der Be-
triebe Uber rechtl.
Rahmenbedingun
gen, Fordermaog-
lichkeiten etc.

e Infoveranstaltungen
fur Betriebe

e Akquise von Prakti-
kums- und Ausbil-
dungsplatzen

e Verzahnung mit
Mitarbeitern und
vorhandenen Ange-
boten zur berufl. In-
tegration von
Flichtlingen

¢ Fachkraftesicherung
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Flichtlinge erhalten
in den Wintermona-
ten eine Grundqua-
lifizierung Bau mit
integriertem
Sprachkurs (Uber
Kolping)

In den Sommermo-
naten erfolgt Be-
schaftigung im Be-
trieb mit begleitetem
Sprachkurs

In den Wintermona-
ten wird modulare
Qualifizierung fort-
gefuhrt, Ausdiffe-
renzierung nach Be-
rufen

Abschnittsweise
Absolvierung einer
Ausbildung

Platzen

¢ Ausbildungsabschluss
¢ Ausreichende bis gute

Sprachkenntnisse er-
werben

Menschen mit
Fluchtlingshin-
tergrund, Absol-
venten von VA-
BO- bzw. VAB-
Klassen

Fachbereich
Nachwuchs-
werbung

Koordination
politische Re-
ferentin

Aalen
Agentur fur
Arbeit, Ost-
wurttemberg

Kolping, Aalen

Handwerksun-
ternehmen

Ehrenamt

Regionale
Netzwerke

Titel der MaR e (Em"ektl"af’.ter « ’ Aktueller Stand

itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit

nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis

70.

Proi Konzeption eines e Ansprache von Betrie- | Handwerksun- Handwerks- Ausbildungs- Start Februar 2016

rojekt Bau :
Modellversuchs ben zur Akquise von ternehmen kammer Ulm zentrum Bau,
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tischer sowie prakti-
scher Kenntnisse
und Fertigkeiten:
Integration von
Fachkenntnissen,
Deutschkenntnissen

re): Modularisierte
Qualifizierung zum
Berufsabschluss
Fachkraft fur Metall-
tech-
nik(Externenprifung)

tergrund, Absol-
venten von VA-
BO- bzw. VAB-
Klassen

Fachbereich
Nachwuchs-
werbung

Koordination

Agentur fur
Arbeit

Titel der MaR Proicktziel (Erojektltréci:!:r K ti Aktueller Stand
itel der MaR- . . rojektziele . ame, Institu- ooperations- Laufzeit
nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis
.
Projekt Metall e Qualifizierungen kurzfristig (3 — 6 Mo- | Handwerksun- Handwerks- Sidwestmetall | Start: Frihjahr 2016
von Flichtlingen in nate): Teilqualifikati- | ternehmen kammer Ulm und Bildungs-
der Metalltechnik on, berufsanschluss- werk
fahig Menschen mit Bildungsaka-
e Vermittlung theore- langfristig (3 — 4 Jah- | FlUchtlingshin- demie Ulm Unternehmen

pengerecht aufberei-
ten/ verdffentlichen

¢ Informationsmateria-
lien der Handwerks-
kammer nutzen

Koordination
politische Re-
ferentin

und interkultureller mit integrativen Pha- politische Re-
Begleitung sen betrieblicher ferentin
Praxis (branchenof-
e 3 -6 Monate fen)
72.
Begleitende e Informationen, Zahlen, | Duale Ausbilldung/ Offentlichkeit Handwerks- Pressemitteilungqn, Rundfunk-
Offentlichkeits- Fakten, best-practice- Fach!(raftesmhergng/ kammer Ulm und Fernsehbeitrage
arbeit der Beispiele begleiten Ausblldqusberelt- .
Handwerks- sowie veroffentlichen schaft{ Willkommens- Stabstellg ' Deutsche Handwerks Zeitung
kammer Ulm kultur im Handwerk Kommunikati-
e Veranstaltungen und kommunizieren ons- und Of- Homepage
Aktivitaten zielgrup- fentlichkeits-
arbeit Herbst 2015:

Befragung von Mitgliedsunter-
nehmen zur Bereitschaft, Aus-
bildungsplatze fir Fliichtlinge
anzubieten — Ergebnisse aus-
gewertet und kommuniziert
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Titel der MaR Projektziele (:;?jliktltrziﬂ:rl Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfif:'::ng
sprechpartner) Ergebnis
73.
Fliichtiings- e Einsatz einer Projekt- | e Berufliche Orientierung | Anerkannte . Jobceqter Os- Ageqtur far 2916 E.ins..e.ltz einer Projektkoor-
Team Jobcenter | Koordinatorin und drei parallel zur Sprachfor- | Asylbewerber im | talbkreis Arbeit dlnator_ln fu_r _das qobc_enter Os-
Ostalbkreis spezialisierten Integ- derung SGB Il Bezug o talpkrels mit jeweils einer Integ-
rationsfachkraften e Individuelle I6sungsori- Beschéfti- rationsfachkraft am Standort
e Intensive Betreuung entierte Beratung und gungstrager Aalen und zwei in Schwabisch
und Aktivierung durch Unterstltzung zur In- Gmund.
zielgruppenspezifi- tegration in den ersten IHK und HWK
sche Arbeit Arbeitsmarkt Neu aufgebautes Netzwerk zur
e Aufbau und Pflege der |  Friihzeitige Bedarfe Arbeitgeber Integration von Fluchtlingen.
notwendigen Netz- erkennen und realisti-
werke und Arbeitge- sche berufliche Ziele Integrations- Bereits durchgefuhrte und lau-
ber entwickeln kurstrager fende Qualifizierungsmafinah-

¢ Organisation von
Praktika in Zusam-
menarbeit mit dem in-
ternen Firmenkunden-
service zur beruflichen
Orientierung

e Sensibilisierung der
Arbeitgeber und
Fllchtlinge sowie dem
gesamten Netzwerk
zu Foérdermoglichkei-
ten

e Enge gemeinsame
Abstimmung der
Ubergange AsylbLG,
SGB lll, SGB Il. Wei-
terfGhrung von be-
gonnenen Mal3nah-
men

¢ Notwendige Qualifizie-
rungs- und Maf3nah-
menangebote flexibel
gestalten und einrich-
ten

¢ Arbeitgeber fir Prakti-
ka, Ausbildungs- und
Arbeitsstellen fur die
Zielgruppe gewinnen

Bundesamt flr
Migration und
Fllchtlinge

Flichtlingsbe-
auftragten der
Stadte

men im Handwerk/Bau.

Laufende Projekte zur berufli-
chen Orientierung und berufs-
bezogener Sprachférderung.

Kontinuierliche direkte Arbeitge-
beransprache mit MalRnahmen
bei Arbeitgeber zur beruflichen
Orientierung und mit dem Ziel
der Arbeits- oder Ausbildungs-
aufnahme im Zielberuf.

Oben genannte Angebote wer-
den auch teilweise parallel zum
Sprachkurs durchgefiihrt.
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Erfolgsbilanz
(abgeschlossene Projekte)
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nahme e 2 T (stichwortartig) Zielgruppen tion, An- partner Finanzierung
sprechpartner) Ergebnis

Zusammen- e Berater/innen der e Studienberatung in Studien- Agentur far Ergebnis:

arbeit von Arbeitsagenturen den Arbeitsagenturen interessierte Arbeit, Zusammenarbeit 1auft gut.

Arbeitsagentur
mit
Hochschulen

sollen fir aka-
demische Berufe von
den Hochschulen
besser informiert
werden

¢ Informations-
veranstaltung mit
Beteiligung aller
Hochschulen

e Bessere Informatio-
nen Uber das Angebot
fur Studierende, Wei-
terbildungs-
maflnahmen sowie
berufsbegleitende
Programme

starken

Hochschulen

Es gibt Ansprechpartner bei
Agentur fur Arbeit und HS
Infoveranstaltungen und
Studienmessen bei der Agentur
fur Arbeit
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. Projekttrager Aktueller Stand
Titel der MaR- . . Projektziele . Name, Institu- | Kooperations- i
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen ( tion, An- ppartner Finl;anuzfif:'::ng
sprechpartner) Ergebnis
Gemeinsam fiir | ® Jugendliche am e Anteil von Jugendlichen | Russisch- Aktion Agentur fur Finanzierung:
Ausbildung Ubergang Schule- Spataussiedler /innen sprachige Jugendberufs- | Arbeit, Job ESF, Ministerium fir Finanzen

Beruf unterstitzen. in dualer Ausbildung Jugendliche aus | hilfe im Ostal- | Center und Wirtschaft

e Eltern der Jugend- erhéhen den GUS bkreis (AJO) Schw. Gmind, | Baden Wirttemberg
lichen frihzeitig Staaten, die e.V. AhAe. V.,
informieren, beraten eine Haupt- Ansprech- Landsmann-
und Kompetenz- Werkreal- Real- | partnerin, schaft der
vermittlung anbieten. schule (Klasse | Geschéfts- Deutschen aus

e Ausbildungsbetriebe 8., 9. oder 10) leiterin Russland,
flr kulturelle besuchen. Petra Walter Mozartschule,
Unterschiede Friedens-
sensibilisieren. schule, Uh-

e Mentor/innen landschule,
akquirieren, die Adalbert-
bereits erfolgreich Stifter-
sind und die die Realschule,
Jugendlichen bei Rauchbein-
Fragen der schule,
Berufsvermittlung Master-
unterstiitzen kénnen. studierende

PH Schw.
Gmind
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Titel der MaR Projektziele (:;?jliktltrziﬂ:rl Kooperations Aktueller Stand
nahme e 2 T (stichjwortartig) Zielgruppen tior;, An- ppartner Finl;anuzfif:'::ng
sprechpartner) Ergebnis

Integration . . . . . .
durch Bildung e Kinder & Jugendliche | e Verbesserung der Kinderund | PH Schwa- Kaufmanni- Projekt abgeschlossen
Teilprojekte mit Deutsch als Zweit- | Chancengleichheit von JL!gen_dllche mit | bisch Gmind | sche Schule .
- Sek | sprachhintergrund Jugendlichen mit Mlgratlons- Aalen; ' Ergebnis:
- Sek. I schneiden in Tests Migrationshintergrund hintergrund Gewerbliche Sehr grQBe Nachfrage
(berufliche héu_figer §chlechtgr ab durch Fdrderung der Schule, Projekt ist ausgelastet
Schulen) als ihre einsprachigen Sprachkompetenz; Agnes-von

Mitschuler/-innen. Verzahnung des Fach- Hohenstaufen-

e Im Teilprojekt Il — und Sprachlernens. Schule,

berufliche Schulen soll | e Sensibilisierung und Berufsausbil-

daher die Ausbil- Qualifizierung von dungswerk

dungsfahigkeit durch Lehramtsstudierenden (BAW)

entsprechende fur die Bedirfnisse von Schiller Real-

Sprachférderangebote | Schiler/-innen mit schule,

geférdert werden. Migrationshintergrund. Rauchbein-

« Nach einer Sprach- e Schulabbrecherquote schule,

standsdiagnose wer- senken Friedens-

den Gruppen gebildet | e Praxiserfahrung fiir schule,

welche wochentlich Studierende des Adalbert-Stifter

von geschulten Stu- Masterstudiengangs Realschule,

dierenden gefordert JInterkulturalitat und Mozartschule

werden. Integration* Schwabisch

Gmiind,

¢ Hauptsachlich in den
Fachern Deutsch,
Mathematik, Englisch.

e Zusatzlich findet ein
semesterbegleitendes
Mercator-Seminar
statt, in dem offene
Fragen geklart wer-
den.

Uhlandschule
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Intensive e Sprachkompetenz hat | ¢ Kindertages- Kindertages- Landratsamt Runder Tisch | Finanzierung:

Sprachforde- eine zentrale einrichtungen, Grund- einrichtungen Ostalbkreis Sprach- Ostalbkreis

rung in Kinder- | Bedeutung fiir eine schulen, Tragern im Grundschulen Bildungsbiro | forderung

tageseinrichtun- | gelingende Bildungs- Ostalbkreis Mdglich- und Trager im Volker Zimmer | Ostalbkreis Ergebnis:

gen und Grund-
schulen im
Ostalbkreis

biografie und eine
wichtige Grundlage flr
die Teilhabe eines
Kindes an der
Gemeinschaft.

¢ Ergebnisse der letzten
Jahre belegen, dass
jedes vierte Kind im
Ostalbkreis sprach-
auffallig ist, dement-
sprechend besteht ein
intensiver Sprach-
férderbedarf.

e Kommunen
entwickeln Sprach-
foérderkonzeption

e Empfehlungen zur
guten fachlichen
Praxis der intensiven
Sprachférderung im
Ostalbkreis erarbeiten

keiten einer intensiven
Sprachférderung
aufzeigen, welche
durch die Erzie-
her/innen, Grundschul-
lehrer/ innen selbst
durchgefiihrt werden.

Ostalbkreis.

Projekt abgeschlossen

Handlungsempfehlungen
liegen vor.

Gewachsene Arbeitsstrukturen
vorhanden
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Chancenindex ¢ Bestimmte Risiko- e Es steht ein Kommunen, Landratsamt Statisches Finanzierung:

lagen beeintrachtigen Hilfsinstrument flr die Bildungs- Ostalbkreis Landesamt Ostalbkreis

die Bildungschancen Analyse von Chancen einrichtungen Bildungsburo Baden-

von Kindern und und Risikolagen sowie Volker Zimmer | Wirttemberg Ergebnis:

Jugendlichen. der Verteilung von Projekt abgeschlossen

¢ Die Stadte Miinchen Ressourcen bereit. Landesinstitut
und Trier haben fur Schul- Daten konnen im Bildungsbuiro
beispielsweise entwicklung angefordert werden

verschiedene Daten
(z. B. Anteil der Per-
sonen mit Hilfe zur
Erziehung, SGB II-
Quote, Arbeitslosigkeit
etc.) ausgewertet,
sowie Sozialrdume
identifiziert, in denen
Zusammenhange
zwischen sozialer
Belastung und
Bildungschancen
erkannt wurden.

¢ Entwicklung eines
Chancenindexes im
Bildungsbereich als
Moglichkeit einer
sozialraumbezogenen
Analyse und Schwer-
punktsetzung fur die
Entscheidungstrager
des
Bildungswesens.

Jobcenter Os-
talbkreis
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Erhebung Kin- e Kinder- und Jugend- e Es steht im Kreis eine Offentliche, freie | Landratsamt Kreisjugend- Finanzierung:
der- und Ju- arbeit ist eine wichtige | empirisch gesicherte Trager Ostalbkreis Referat Ostalbkreis
gendarbeit im Saule der Datenbasis fir die mit aktiver Bildungsbiiro
Ostalbkreis aulerschulischen Analyse und Weiter- Kinder- und Anne Nitschke | Kreisjugen- Ergebnis:

Bildung. entwicklung der offenen | Jugendarbeit. dring Befragung durchgefuhrt

¢ Wenig datengestitzte
Ein- und Uberblicke
uber Vielfaltigkeit,
Ausgestaltung,
Potenziale und
Ressourcen der
Kinder- und
Jugendarbeit .

e Bildungsmonitoring ist
wichtiges Handlungs-
feld der Bildungs-
region und Auftrag
des Bildungsburos.

e Die Integration junger
Menschen mit
Migrationshintergrund
in die Kinder- und
Jugendarbeit gewinnt
zunehmend an
Bedeutung.

und verbandlichen
Kinder- und
Jugendarbeit zur Ver-
fugung.

e Erstellung eines Be-
richtes und Entwick-
lung von Handlungs-
empfehlungen.

Abschlussbericht wird
veroffentlicht
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