Die Diplom-Betriebswirtin Nadine Kaiser (36) ist seit April 2019 die neue Geschiifts-
fiihrerin der Wirtschaftsfrderungsgesellschaft mbH Region Ostwiirttemberg (WiR0).
Zuvor war sie zehn Jahre in verschiedenen Positionen bei der Wirtschaftsfirderung

Nordschwarzwald GmbH mit Sitz in Pforzheim tdtig.

Die Einladung zu »Auf "ne Brezel mit...«
passte fiir Nadine Kaiser sozusagen wie die
Faust aufs Auge: »Die Wirtschaftsforderung
ist quasi ein Brezelberuf. Ob in Arbeitsgrup-
pen, Gremien, Sitzungen oder Netzwerk-
veranstaltungen, es werden einem immer
Brezeln angebotens, sagt die 36-Jahrige und
lacht herzlich. Privat isst sie deshalb gar keine
mehr, denn »mit der Brezel verbinde ich ein-
deutig berufliche Termine«. Und beruflich ist
Nadine Kaiser oft unterwegs. Die vergange-
nen Monate ist sie viel in Ostwiirttemberg
rumgereist, um Kontakte zu kniipfen und
die Unternehmen der Region besser kennen-
zulernen. Denn die gebiirtige Stuttgarterin,
aufgewachsen in Boblingen und Calw, ist
seit April die neue WiRO-Geschiftsfithrerin.
Gemeinsam mit einer Vielzahl von Partnern
und Netzwerken fordert die WiRO aktiv die
Wirtschaft in der Region, indem sie zahl-
reiche Angebote und Services fiir Unterneh-
men, Fachkrifte, Griinder und Nachfolger
anbietet.

»Ostwiirttemberg ist eine spannende Region,
wahrlich ein »Raum fiir Talente und Patente:.

Man spiirt den Spirit der Tiiftler und Denker,
und die Start-up-Szene ist beeindruckends,
sagt Nadine Kaiser. »Das macht den Wirt-
schaftsstandort lebendig.« Die Betriebswirtin
verweist auch auf die vielen »Hidden Cham-
pions« — mittelstindische Unternehmen, die
in ihrer Branche zwar Weltmarktfiithrer sind,
sich in der Offentlichkeit aber oftmals zu-
riickhaltend geben. »Viele sind hier sehr be-
scheiden und trommeln nicht so laut, dabei
konnten sie durchaus selbstbewusster auftre-
tens, findet die WiRO-Geschiftsfihrerin.

Zu kommunizieren, dass es in Ostwilrttem-
berg gute Arbeitsplitze gibt und dafiir vor
allem auch die Studierenden zu sensibili-
sieren, ist Nadine Kaiser besonders wichtig.
»Stichwort Arbeitgebermarketinge«, sagt die
junge Frau frohlich, Dass die Hochschule
Aalen mit ihrer hohen Forschungstitigkeit
hervorragend ausgebildete ~ Absolventen
hervorbringe, spiele den Unternehmen ja in
die Hénde. »Die Hochschule ist die Talent-
schmiede fiir morgen. Es ist toll, dass wir
viele Berithrungspunkte mit der Hochschule
haben, betont Kaiser.
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Die Hochschule ist die
Talentschmiede von morgen.

NADINE KAISER

In der Wirtschaftsforderung und im Stand-
ortmarketing bringt Nadine Kaiser reichlich
Erfahrung mit. An der Hochschule Pforz-
heim hat sie Betriebswirtschaft mit Schwer-
punkt Marketing-Kommunikation studiert.
Die Praxisnihe und dass alle Professoren
aus der Wirtschaft kamen, hat sie an ihrem
Studium besonders geschitzt. »Mich hat
immer interessiert, wie ich das Gelernte spi-
ter anwenden kann.« Nach ihrem Studium
ging Kaiser zur Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald GmbH (WFG), wo sie zuletzt
als Prokuristin titig war. Schwer gefallen ist
ihr der Umzug vom Nordschwarzwald nach
Ostwiirttemberg nicht. »Die neue Aufgabe
und die neue Region haben mich gereizts,
sagt Nadine Kaiser, die sich selbst sowieso als
ein »Kind Baden-Wiirttembergs« bezeichnet.
Und einen Lieblingsplatz hat sie auch schon
gefunden: »Mein Balkon mit Blick tiber den
Remspark und Schwibisch Gmiind.«
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